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Preambule

Conformement aux dispositions de l'article L.1321-1 et suivants du Code du Travail, le
présent reglement intérieur a pour objet :
- de fixer les reégles de discipline dans l'entreprise, en rappelant les modalités et
les garanties de leur application ;
- depréciser les principales dispositions relatives & l'hygiéne et a la sécurité ;
- derappeler les dispositions legales en matiere de harcélement sexuel et moral,

Chaque collaborateur de l'Unité Economigue et Sociale Nocibé exerce son activité au
sein d'une equipe (magasins, entrepdt, services centraux, etc..). Dés lors, il s'avére
indispensable gue soit defini un ensemble de regles destinées, notamment, & assurer
'organisation cohérente et ordonnée de la vie collective et du travail collectif. Chacun
veillera en permanence a respecter les dispositions du présent réglement intérieur.

Les regles qui suivent sont incontournables. Elles ne sauraient néanmoins étre
exhaustives. Chaque collaborateur de notre entreprise se doit de respecter strictement
les dispositions qui suivent, mais aussi et plus généralement, d’agir avec un sens
profond des responsabilités.
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Champ d'application du réglement intérieur

Les dispositions du présent reglement intérieur ainsi que les dispositions de la charte
de bon usage du Systeme d'Information, annexée au présent reglement intérieur, sont
applicables dans tous les établissements de 'Unité Economique et Sociale Nocibé
(magasins, entrepdt, services centraux..) et dans toutes les parties privatives de ces
etablissements y compris les éuentuelles dépendances (reserue, cour, cabine, ete..) et
parkings.

Ce reglement intérieur s'impose, dans le respect des prérogatives des institutions
representatives du personnel :

- A tous les collaborateurs salariés de I'UES Nocibé qui sont amenés & exercer
leurs missions sur leur lieu de travail ou le cas échéant, en mission l'extérieur
de l'entreprise ;

- Aux intérimaires et aux stagiaires mais aussi & toutes les personnes extérieures
a l'entreprise quiy travaillent.

En revanche, les régles relatives a la nature et a U'échelle des sanctions ainsi qu’'a la
procédure disciplinaire ne sont applicables qu’aux collaborateurs salariés de l'UES.

Afin d'étre porte d la connaissance de tous, le réglement intérieur sera affiché dans les
lieux ol le travail est effectué a un emplacement conuenable et accessible (réserues

magasins, salle de pause, panneaux d'affichage, etei.):

Les sujetions qu'il édicte doivent étre strictement respectées par lensemble des
salaries sous peine de l'une des sanctions prévues dans le présent réeglement.
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TITRE 1- DISPOSITIONS EN MATIERE D'HYGIENE ET
DE SECURITE

1 - Principes généraux

La direction est responsable de 'hygiéne et de la sécurité dans Uentreprise.

ILlui incombe, par tous les moyens appropriés, de mettre en ceuure et de faire respecter
toutes les dispositions législatives et réglementaires applicables en ces domaines.
Chacun devura prendre soin, en fonction de sa formation, et selon ses possibilités, de sa
propre sante et de sa sécurité ainsi gue de celles des autres personnes concernées du
fait de ses actes ou de ses omissions. Chacun deura se conformer aux prescriptions
generales prevues par la reglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité ainsi
gu'aux notes de services qui viendraient compléter les regles ci-apreés écrites.

En cas de situation d'urgence, les prescriptions relatives a 'hygiéne et la sécurité
recoivent application immediate. Elles sont communiquees dans les plus brefs délais
au secretaire du C.H.S.C.T., a4 'Inspection et la Médecine du Travail.

Chacun veillera a respecter toutes les consignes particulieres qui sont données par la
hierarchie pour l'execution de son travail, et notamment les consignes de sécurité
specifiques a cette execution. Chaque collaborateur est tenu de maintenir son poste
de travail et son environnement de travail (notamment les locaux collectifs) en état de
proprete.

CHAPITRE 1 - REGLES GENERALES CONCERNANT L'HYGIENE

2 - Tenue de travail

Compte tenu de l'existence d'une collectivité de travail et de l'image de marque de
Nocibe, tout collaborateur doit & sa prise de poste porter des vétements propres ainsi
que veiller a son hygiene corporelle et a son attitude générale (maquillage, coiffure...).
Au tegard de la dimension luxe et beauté caractérisant limage de marque de
lentreprise, les collaborateurs appelés a étre en contact auvec le public doivent
obligatoirement revétir la tenue de travail qui leur a été fournie par 'employeur.

La responsable du magasin est soumise a ces mémes obligations de port de tenue que
'ensemble de son equipe.

Le port des vétements sigles pendant les opérations promotionnelles ou commerciales
est egalement obligatoire.

Dans tous les cas, le plus grand soin doit étre apporté a la tenue vestimentaire.
Un badge permettant l'identification du collaborateur (nom, fonction...) est également
fourni 4 titre gratuit a U'ensemble du personnel présent en magasin y compris au

personnel exterieur a la sociéte Nocibé (ex : stagiaires...). Son port est obligatoire.

La restitution du badge d'accés au siege aupres du service du personnel est obligatoire
lors du départ du salarié,
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Enmagasin, la restitution de tout badge ou clé permettant 'acces a la surface de vente
et/ou locaux annexes doit se faire auprés du responsable hierarchique au plus tard le
dernier jour trauvaillé. En cas de départ de Uentreprise, le collaborateur deura remettre
Uintegralité de la tenue qui lui aura été confice.

Nocibe, tout en réaffirmant son respect pour les libertés individuelles, rappelle que les
bijoux et autres éléments décoratifs (ex : piercings, tatouages, etc...) susceptibles d'étre
portes par le collaborateur sont autorisés dans la limite ol ils ne présentent pas de
risque en matiére d’hygiéne et de sécurité a l'égard du collaborateur, de ses collégues
de trauail et de la clientéle.

Tout accessoire ou sigle ostensible pouvant porter atteinte & limage de marque Nocibé
est prohibe au sein de la surface de vente et pendant le temps de travail.

Le non-tespect, notamment de l'un ou l'autre des grands principes d’hygiéne et de
securite pourra faire l'objet de sanctions prévues dans le présent réglement.

3 - Vestiaires et armoires

Certains collaborateurs disposent d’'une armoire individuelle, munie d’une serrure ou
pouvant étre verrouillée par cadenas, pour leurs vétements, effets personnels ou
objets de travail utiles au quotidien dans le cadre de leur mission.

L'utilisation de cette armoire mise a disposition présente un caractére obligatoire. Tout
salarié qui se voit remettre un vestiaire lors de son embauche deura obligatoirement
veiller a le fermer & clef. Ce dernier sera placé sous sa responsabilité.

L'armoire doit étre conservée dans un état constant de proprete et &tre utilisée
obligatoirement pour y déposer les sacs et les effets personnels. Elle ne peut étre
utilisée que pour l'usage auquel elle est destinge.

Dans le cas ou des circonstances exceptionnelles liges & des nécessités d'nygiene ou de
sécurité le justifieraient, la direction se réserve la possibilité de procéder, en la
présence du salarié (sauf cas d’empéchement exceptionnel et auec la présence d’'un
Officier de police judiciaire) et dans des conditions préservant l'intimité & l'égard des
tiers, a la vérification des vestiaires ou armoires.

De la méme facon, en cas de disparitions renouvelées et rapprochées d'objets ou de
materiels appartenant a l'entreprise, les salariés seront invités a présenter le contenu

de leurs effets ou objets personnels.

Le salarié sera prealablement informeé de cette vérification, de la possibilite d'exiger la
présence d'un téemoin et de la possibilité de s’opposer au contréle.

En cas de refus de la vérification par le salari¢, et conformément a la législation en
vigueur, la direction se réserue le droit de recourir & un Officier de police judiciaire.
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Compte tenu des problemes d’hygiéne, liés notamment au stockage de certains
produits perissables, il pourra étre exigé si nécessaire, au nettoyage immeédiat par le
collaborateur du vestiaire-armoire.

4 - Locaux collectifs (toilettes, salle de pause...)

S'il appartient & la Direction d'organiser le nettoyage régulier des locaux collectifs
(toilettes, douche, cuisine, salle de pause, etc..) et de l'équipement qui est mis &
disposition des collaborateurs (notamment réfrigérateur, micro-onde, etc..), il est
indispensable que chaque collaborateur qui les utilise respecte les régles de
bienueillance a l'egard des autres collaborateurs.

5 - Tabac sur le lieu de travail

Pour des imperatifs d’hygiene et de sécurité, il est interdit, en application de la loi Evin
du 10 januier 1991 et du decret d’application du 29 mai 1992 (conformément au décret
du 15 nouembre 2006 fixant les conditions d'application de linterdiction de fumer
dans les lieux affectés & un usage collectif) de fumer dans tous les lieux qui constituent
des lieux de trauvail (bureaux, surface de vente, réserves, salle de pause, salle de
restauration ou de repos, etc...).

Le personnel sera autorise a fumer uniqguement dans les locaux ou emplacements
réservés aux fumeurs apreés consultation du Comité d’Hygiéne de Sécurité et des
Conditions de Trauail.

La Direction decide par prévention et précaution d’interdire 'usage dans les mémes

conditions de restrictions de la cigarette électronique dont les effets sur la santé et sur
la qualite de l'air demeurent inconnus a ce jour.

CHAPITRE 2 - REGLES GENERALES DE SECURITE

6 - Consignes de sécurité

Il appartient au personnel d’encadrement de compléter linformation des personnes
sous leur responsabilite, en ce concerne les consignes de sécurité applicables &
laccomplissement des travaux qu'elles exécutent, et de contréler le respect de ces
consignes.

Les principales consignes de sécurité etant notamment les suivantes :

- maintenir en parfait état et en toute accessibilité les matériels de lutte contre
lincendie;

- exiger un permis « feu » pour les entreprises extérieures interuenant dans les
locaux lors d’'operations de nature a provoquer des étincelles ou utilisant le feu.
Toute intervention sur le systeme électrigue doit faire l'objet d’'une habilitation
par une personne ou organisme autorisé ;
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- il est strictement interdit de fumer dans les lieux de travail et notamment en
magasin compte tenu de la présence de produits contenant des composants
alcooliques;

- éuvacuer au jour le jour les cartonnages et emballages des arrivages de
marchandises ;

- tenir éloigné de sources de chaleur les produits sous pression ou & base d’alcool ;

- s'assurer du parfait fonctionnement du solarium et des UV.A. Le personnel
present en surface est tenu de vérifier le temps d'exposition des clients et ce,
notamment en cas de fermeture du magasin. Le personnel présent veille a
eteindre ces appareils lorsque leur usage n'est pas nécessaire :

- couper l'alimentation de tout appareil électrique lorsque son usage n'est plus
nécessaire ;

- couper l'alimentation de linstallation électrique en magasin tous les soirs (a
l'exception de la vitrine, du modem et des caisses) ;

- afin d'éviter tout risque d’'atteinte a la santé et sécurité des salariés de
lentreprise, la poursuite ou arrét d’'un individu ou groupe d'individus ayant
commis un vol dans l'un des établissements de Uentreprise est strictement
interdit. Le ou les salariés concernés préviendront dans les plus brefs délais le
responsable hiérarchique et la Direction ;

- garder dans la mesure du possible un comportement calme, courtois et mesuré
en toute circonstance et notamment en cas d'incivilités émanant d’'un tiers (ex:
clients, passants, agent de sécurité...) ou d'un autre salarié de l'entreprise.

7 - Prévention des risques et Droit d’alerte

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité
qui sont affichees dans les lieux de trauvail ou tout autre support d'information
(intranet, mails...).

La prévention des risques d'accidents et de maladies professionnelles exige de chacun
le respect de toutes les prescriptions applicables en matiere d’hygiéne et de sécurité. A
cetitre, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur dans l'entreprise
doivent étre strictement respecteées, sous peine de sanctions disciplinaires.

Chaque salarie doit veiller a sa sécurité personnelle et & celle de ses collegues de travail
et s’abstenir de toute imprudence et de tout désordre qui pourrait nuire & sa propre
sécurite et santé ou celles d’autrui.

Toute personne qui a un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail ou qui
constate une defectuosité dans les systémes de protections conduisant a un danger
grave et imminent doit le signaler dans les plus brefs délais a son responsable
hierarchique.
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8 - Droit de retrait

Toute personne qui a un motif raisonnable de penser qu'il existe un danger grauve et
imminent pour sa uvie ou sa sante peut se retirer de cette situation de travail et tiendra
informeé son responsable hierarchigue.

Tant que la situation de danger grave et imminent persiste, le responsable ne peut
imposer la reprise du trauvail au collaborateur. Aucune sanction ou retenue de salaire
ne peut étre prise & l'encontre d'un collaborateur qui a fait usage & bon escient de son
droit de retrait.

9 - Droit de réquisition pour le rétablissement des conditions de sécurité

Si pour une raison quelconque, la santeé ou la sécurité des personnes (collaborateurs,
clients, etc...) apparaissait serieusement menacee, il pourra étre demandé & certains
collaborateurs de participer au retablissement des conditions de sécurité notamment
par la modification de leurs horaires de travail, leur affectation momentange & un
autre emploi, etc...

Cette demande sera faite aux collaborateurs présents ou le cas échéant, aux
collaborateurs disposant d'une competence particuliére (sauf s'ils sont en congé ou en
suspension de contrat) pour une peériode ne pouvant excéder 24 heures. Cette
intervention se fera dans le respect des régles de sécurité.

10 - Incendie

Chaque personne doit respecter les consignes de sécurité et d'incendie affichées sur
les lieux de travail. Les locaux de travail doivent étre ranges de maniere a permettre le
respect des dispositions ci-dessus. L'evacuation des personnes s'effectue
conformement aux notes d'information affichées & cet effet ou communiquées par
tout autre support.

11 - Introduction et consommation de boissons alcooliques et de drogues

L'introduction dans les locaux de 'entreprise de boissons alcooliques et de drogue est
strictement interdite.
Concernant les boissons alcooligues, deux exceptions sont prévues :

- lintroduction et la consommation des boissons alcooligues prévues ¢ Uarticle
R.4228-20 du code du travail (uin, biere, cidre et poiré) est autorisé aux heures
de repas pour les personnes prenant leur repas sur place. Leur quantité deura
étre limitée a un verre par personne, soit l'équivalent de 12,5 cl de vin (ou
mousseux/champagne) a 12 degreés d’'alcool maximum, ou 25 cl de biére, cidre
ou poire limites a 5 degrés maximum.

- la hierarchie peut exceptionnellement autoriser la consommuation d'alcool lors
de la ceélebration d'un événement particulier (départ en retraite, mariage,
anniversaire, etc...), sous reserue de respecter la nature et les quantités d’alcool
mentionnees au paragraphe precedent.

L'alcool ne pourra étre seruvi qu’'accompagneé de nourriture et uniquement si des
boissons non alcoolisées sont également proposées au minimum en quantité
equivalente.
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12 - Collaborateurs en état d'iuresse (alcool, drogue, médicament...)

ILest interdit a toute personne d'entrer ou de séjourner sur son lieu de travail en état
d'iuresse (alcool, drogue, médicament...).

Etre en état d'ivresse est de nature a exposer des personnes, le salarié lui-méme, son
entourage, ou des biens a un danger.

Enraison de son obligation d’'assurer la sécurité sur les lieux de travail et ceux ouverts
au public, ta Direction pourra en cas de doute sur U'état d’'un collaborateur et dans le
respect des dispositions leégales et jurisprudentielles, imposer un test de depistage (type
Alcootest/Ethylotest pour alcool) & certains collaborateurs.

Pourront notamment faire l'objet d’un test de dépistage les salariés amenés & -

- executer certains travaux pouvant présenter une certaine dangerosité (par
exemple de l'entretien, maintenance ou intervention sur des machines ou
installations électriques) ;

- conduire certains engins mécanigues ou des véhicules automobiles :

- manipuler régulierement ou occasionnellement :

¢ des machines (notamment engins de levage)

e ou des produits qui par nature présentent une certaine
dangerosite (produits inflammables, soluants, outillages
coupants, ete...).

En cas de décision de recourir & un tel contréle, il se déroulera selon les modalités
suivantes:

- letest de depistage sera pratigueé de la facon la plus discréte possible ;

- lesalarie concerné sera averti de la décision de réaliser un contrale d’alcoolémie
et de ses droits préalablement & la réalisation de celui-ci. A ce titre, il sera
informé de la possibilité de demander la présence d’un témoin et en cas de
contrdle positif, de solliciter une contre-expertise.

Le collaborateur refusant de se soumettre au test de depistage sera informé des
consequences possibles de ce refus (appel d’un seruice de secours médical ou de sante
et/ou des forces de l'ordre).

Le refus de ce salarié et son etat d'iuresse manifeste pourront justifier une mise & pied
immediate.

13 - Vehicules et déplacements professionnels

Lorsqu'un collaborateur est amené & effectuer un déplacement professionnel en tant
que conducteur d’'un vehicule, il doit suivre les consignes suivantes :

- étre en possession du permis de conduire valide correspondant au type de
veéhicule;

En cas de perte, retrait ou suspension de son permis de conduire, le collaborateur
s’engage a informer immeédiatement 'employeur de la mesure dont il a fait l'objet, a
savoir le premier jour de travail suivant celui ol la mesure lui a été notifiée. Si besoin
est, une confirmation ecrite pourra étre demandée par l'employeur.
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- étre toujours en possession des documents administratifs et de contréle du
véhicule ;

- Tespecter les dispositions en vigueur du Code de la route et les régles de
prudence routieres ;

- nejamais conduire en etat d'iuresse (alcool, drogue, médicaments...).

Lorsque le deplacement est effectué avec un véhicule mis a disposition par 'entreprise
a titre professionnel excluant toute utilisation a titre personnel, le collaborateur doit
également:

- respecter strictement le caractere professionnel du véhicule mis a disposition :

e interdiction de transporter tout autre bien ou personne en dehors
des cas justifiés par des circonstances exceptionnelles ou dans
l'intérét du service ;

e nepasconfierla conduite duvehicule d une tierce personne méme
appartenant a lentreprise, sauf accord du responsable
hierarchique. Seuls les collaborateurs expressément autorisés
peuvent utiliser les uehicules mis a disposition par l'entreprise ;

Enfin, tout utilisateur de vehicule mis a disposition par U'entreprise, avec ou sans
possibilite d'utilisation personnelle, doit :

- signaler immédiatement & son responsable hiérarchique :
e toute défectuosité du véhicule
e tous faits anormaux ou accidents survenus au véhicule ou dans le
fonctionnement de celui-ci;

- ne pas abandonner son uehicule sauf en cas de nécessité et aprés auoir pris les
precautions d'usage ;

- ne pas y apporter une quelconque modification ou y gjouter un quelcongue
accessoire sans y auoir eté expressément autorisée.

L'adaptation ou la prolongation d'un déplacement professionnel pour un motif
personnel, quel gue soit le moyen de transport utilisé, deura étre faire l'objet d'une
autorisation écrite et préalable du superieur hiérarchigue.

14 - Personnes extérieures a l'entreprise

L’acces aux zones privatives de nos établissements non réservées d la clientéle est
strictement interdit aux personnes extérieures, sauf sur autorisation préalable de la
hiérarchie. Les personnes exterieures autorisées se verront alors remettre au bureau
d'accueil un badge, permettant a tout moment d’identifier leur qualité de visiteur. Elles
sont soumises aux regles de sécurité et d’hygiéne en vigueur dans l'entreprise.
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CHAPITRE 3 - REGLES SPECIFIQUES EN MATIERE DE SECUR|TE

15 - Utilisation des équipements de trauvail

Sont considerés comme équipements de travail, les machines, appareils, outils, engins,
installations et, en général, tout matériel confié au salarié en vue de 'exécution de son
travail.

La préuvention des risques d’accidents impose l'obligation, pour chaque membre du
personnel, de conseruer en bon état les équipements de travail (ex: solariums,
appareils d'esthétique, caisse, engins, etc..), et, en général, tout le matériel qui lui sera
confié en vue de 'exécution de son trauail.

Chaque membre du personnel est tenu d'utiliser tout matériel qui lul est config,
conformement a son objet. Il lui est strictement interdit de l'utiliser & d'autres fins,
notamment personnelles.

Le salarie doit, en particulier, ne pas mettre hors service, changer ou déplacer
arbitrairement les dispositifs de sécurité propres notamment aux machines, appareils,
outils, installations ou béatiments, et doit utiliser de tels dispositifs de sécurité
correctement.

16 - Utilisation des moyens de protection

Les dispositions visant a l'observation des prescriptions legales et réglementaires
relatives a la seécurité du personnel et a la prévention des accidents et des maladies
professionnelles sont réglées par des notes de service, notamment en ce qui concerne
les dispositifs de protection, individuels ou collectifs mis a sa disposition, et de
respecter strictement les consignes particuliéres données a cet effet par la hierarchie.

17a - Port des E.P.l. (équipements de protection individuelle)

En fonction du poste de travail concerng, la direction remettra ou mettra & disposition
des personnes le matériel spécifique destiné a leur protection (notamment chaussures
de securite, protections auditives, gants, lunettes, tabliers, harnais..). Les
collaborateurs concernés utiliseront alors en permanence ces protections lorsqu'ils
sont susceptibles d'étre exposés au risque correspondant.

17b — Perte, détérioration et restitution des E.P.I.

Toute perte ou detérioration accidentelle de cet équipement doit étre signalée sans
délai au responsable hiérarchique qui procédera a son remplacement.

En cas de départ de l'entreprise, le collaborateur deura remettre l'integralité de
l'equipement qui lui aura été confié a son responsable hiérarchique.

18 - Utilisation des engins nécessitant une autorisation

Les engins nécessitant une autorisation de conduite (chariot elévateur, nacelle, etc...)
sont des engins dangereux. Leur utilisation est strictement interdite aux personnes non
autorisees.
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Seul le personnel ayant suivt une formation spécifique et réussi les examens théoriques
et pratiques s’y rapportant, passe une uvisite medicale périodigue d'aptitude a la
conduite d'engin et obtenu une autorisation délivrée par le chef d’établissement est
autorise a utiliser ces engins.

19 - Prévention médicale - Services médicaux

La hierarchie est responsable de la conuocation des personnes ¢ la médecine du
travail, dans les conditions determinées par les textes en vigueur.

Chacun est tenu de se rendre a ces conuocations, notamment aux examens médicaux
obligatoires (visite d'embauche, visite periodique, visite de reprise, examens
complementaires, etc...).

Il appartient au responsable d’établissement de maintenir a jour régulierement le
contenu de la trousse de secours (produits périssables, produits ouverts...).

20 - Déclaration des accidents de trajet et du travail

Tout accident pendant le trajet entre le domicile et le lieu de travail, méme léger, ou
tout accident survenu a l'occasion ou par le fait du travail doit étre porté a la
connaissance de la personne habilitée & faire les déclarations nécessaires, par
Uaccidente lui-méme et/ou les témoins de 'accident.

Cette information doit avoir lieu aussitdét que possible et au plus tard dans les 24

heures sauf impossibilite absolue, motif légitime, ou cas de force majeure diment
justifie.
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TITRE 2 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA DISCIPLINE

21 - Organisation générale

Le trauvail en equipe suppose que chaque membre du personnel connaisse et respecte
les regles de vie en commun dont les principales sont énoncées dans les articles qui
suivent.

L'entreprise ayant pour ambition forte de réserver a notre clientéle le meilleur accueil
et le meilleur service possible, chacun uveillera a Tespecter les consignes et regles
communiquees par la hiérarchie pour Uexécution de son trauvail (Procedures métiers...).
Chaque personne deura se conformer aux régles d'organisation et de fonctionnement,
délais et normes de qualité définis par l'entreprise ou l'établisserment et communiqués
par tout moyen (ex : notes de service, affiches, etc..).

22 - Attitude et comportement

L'entreprise ne saura tolérer des propos ou une attitude inconuenants, qui seraient
notamment negliges, discourtois, agressifs, insultants, ou menacant a l'égard de
quiconque, ni un comportement susceptible de nuire a limage de l'entreprise. Des
Propos ou comportements racistes, xénophobes, homophobes, irrespectueux ou
discriminants ne seront pas acceptés.

23 - Discipline générale
Il est formellement interdit :

- d’emporter sans autorisation quelque objet ou matériel que ce soit appartenant
a l'entreprise (ex : testeurs, factices, P.L.V., mobilier, etc...).

Il est expressement rappelé que les testeurs sont la proprieté exclusive de l'entreprise
et sont consacres a la présentation des produits aux clients. Ils ne peuvent donc étre
emportes par les salariés sans autorisation expresse du responsable hierarchique.
ILest rappelé que les testeurs, lorsqu'ils sont exceptionnellement et aprés autorisation
remis aux salariés restent soumis & une interdiction formelle de vente :

- dedegrader les lieux de travail (surface de vente, reéserve, salle de pause....) :

- de manguer de respect, tant par des attitudes verbales que comportementales,
au personnel de U'entreprise, aux clients et a toute personne en contact avec
l'entreprise ;

- de boire et manger dans l'entrepdt ou en surface de vente.

24 - Matériel de l'entreprise
Les collaborateurs ne doivent pas utiliser le matériel de 'entreprise 4 d’autres fins, et
notamment a des fins personnelles, sans autorisation hierarchigue.

Il est egalement interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de
l'entreprise.
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Il est interdit d’emporter ou d'utiliser des objets appartenant a lentreprise sans
autorisation.
Toute deteérioration ou casse de biens, matériels ou infrastructures appartenant a
Uentreprise deura étre immediatement signalée & la hiérarchie.
Tout salarie doit, avant de quitter entreprise, restituer tous matériels et documents
de l'entreprise en sa possession.

25 - Horaires de trauail

Les horaires établis par la hierarchie sont portés régulierement & la connaissance des
équipes. Ils doluent étre respectes par tous. Chaque collaborateur doit se trouver & son
poste, en tenue de travail, aux heures fixées pour le début et pour la fin de celui-ci.

L'horaire de travail est fixe pour chaque établissement dans un planning pouuvant faire
'objet de modifications dans le respect des dispositions légales en vigueur sur le sujet.
Le planning est ventile par les responsables de magasin ou le responsable hiérarchique.
Les responsables pourront demander, dans le cadre des surcharges exceptionnelles de
travail, en particulier pendant les periodes de fétes ou d'inventaires, des horaires
exceptionnelles a condition que ces derniers soient conformes au Code du travail.
Chacun sera tenu de respecter les horaires demandés et affichés par les responsables
hierarchigues, dans le respect du delai légal de préuenance de 7 jours.

Les différentes tdches journalieres ou hebdomadaires liées au fonctionnement courant
du magasin (ouvertures, fermetures, nettoyage, stockage, rangement..) seront
réparties par le responsable entre les différents membres de l'équipe de facon
equitable.

26 — Absences et retards

Sauf cas de force majeure, le salarie doit informer son responsable hiérarchique de
toute absence impreuvue, et si elle est connue de la durée probable de cette absence,
par tout moyen (mail, appel téléphonigue, ete...) et dans les 24 heures suivant le début
de l'absence

L'absence pour maladie ou accident devura, sauf cas de force majeure, étre justifiée
dans les 48 heures suivant le debut de l'absence par l'enuoi d'un certificat médical
indiguant la durée probable de l'absence.

Toute absence autre que l'absence pour maladie ou accident doit étre justifiée dans les
3 jours suivant le debut de l'absence, sauf cas de force majeure.

Toute absence non justifiée dans ces conditions peut faire l'objet d'une sanction. Il en
est de méme pour toute sortie anticipée sans motif légitime ou sans autorisation, sauf
pour les personnes appelees & s'absenter de fagon réguliére en raison de leur fonction
ou d'un mandat syndical.

Toute absence non autorisee ou non justifiéee dans ces conditions constitue une
absence irreguliere qui peut faire l'objet d'une sanction disciplinaire.
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Pour des raisons d'organisation du service, tout retard ou toute sortie anticipée doit
faire 'objet d'une justification aupreés de son responsable.
Tout retard non autorisé ou non justifié constitue une absence irréguliere.

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles ; elles sont
subordonnees a une autorisation délivrée par le responsable hiérarchique.

Des autorisations de sortie peuvent étre spécialement accordées notamment dans les
situations suivantes:

- employe malade sur les lieux de trauvail et regagnant son domicile :

- evénement familial grave survenant inopinément ;

- convocation imperative d'une administration ;

- conuocation dans un centre de sécurité sociale ;

- Lisite médicale sur rendez-vous chez un médecin spécialiste :

- examens de laboratoire ;

- soins médicaux réguliers, sous réserve d'accord préalable de la direction :

- heures de formation, sous réserve d'accord préalable de la direction :

- examens professionnels :

- départ anticipé pour prendre un train dans le cas de congeés pour éuénements
familiaux.

27 - Utilisation du téléphone et des ressources informatiques

Toute utilisation du téléphone durant le temps de travail doit &tre a caractére
professionnel. Toutefois, un usage personnel ponctuel et modéré de moyens
teéléphoniques mis a disposition par 'entreprise est tolére, pour les nécessités de la vie
courante et familiale, dés lors qu'il ne génére pas un abus du fait de sa duree, de sa
freguence ou de son objet. Cet usage doit se faire dans le respect desrégles de sécurité.
L'usage du télephone personnel durant le temps de travail est formellement interdit
en surface de vente.

Concernant lutilisation des ressources informatiques de l'entreprise, chaque
collaborateur sera tenu de respecter les régles prescrites par la « Charte informatique
NOCIBE » annexée au present réglement.

28 - Obligation de discrétion professionnelle

Chacun des collaborateurs de 'entreprise est tenu d’observer une discrétion absolue &
l'extérieur de l'entreprise sur tout ce dont il a connaissance dans Uexercice de ses
fonctions et a Uoccasion de son travail (notamment le chiffre d'affaires, les résultats,
les performances de l'entreprise, les conditions de uente et d’achats, les outils et
supports de formation, etc...).

Toute communication a des personnes extérieures de pieces, d'informations
stratégiques, economiques et sociales est formellement interdite, sauf sur accord
préalable de U'entreprise, et susceptible de faire l'objet d’'une sanction disciplinaire.
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29 - Lutte contre la démarque (dispositions générales)

La lutte efficace contre la démarque (connue et inconnue) de toute nature
(administrative, de produits, de monetique, de matériel, etc...) ayant des effets directs
sur nos resultats économiques, chague collaborateur doit participer activement a la
lutte contre cette demarque par le respect des procédures en vigueur dans
'entreprise:

- les livraisons doivent étre soigneusement contrélées, les réserves prises en cas
de colis manquant ou deteriore, conformément aux procédures en vigueur
propres a chaque circuit (fournisseur-entrepdt ou entrepdt-magasin). Ces
reserves doivent étre consignées par ecrit et archivées :

- lemagasin ne doit pas étre laissé sans surveillance ;

- les achats auvec remise personnelle deuront étre contrélés efficacement
(contréle d'identité, carte de remise, plafond annuel, non cumul avec les
avantages de la carte fidelité..) ;

- le personnel doit respecter la procédure particuliére mise en ceuure pour ses
achats personnels. Les achats personnels doivent étre encaissés par le
responsable du magasin cu son adjoint qui seront également tenus de vérifier le
contenu des sacs et de les sceller. Le salarié ne peut en aucun cas procéder &
'encaissement de ses propres achats personnels. Tout abus dans 'octroi, ou le
bénéfice de la remise du « personnel NOCIBE » sera considéré comme une faute
professionnelle et pourra faire l'objet d'une sanction disciplinaire ;

- les achats en magasins realisés par des membres de la famille ou des proches
d'unsalarie de l'etablissement deuront automatiquement étre encaissés par un
autre membre du personnel présent ;

- l'ensemble du personnel est tenu de respecter scrupuleusement les procédures
de caisse et consignes portées a sa connaissance ;

- il est interdit de frauder ou falsifier de quelques maniéres que ce soit les
déclarations de mouvements de marchandises ou tout autre document servant
a la gestion de l'entreprise.

30a - Controle des armoires/casiers

Enraison des risques particuliers de vols liés & notre type d’activité, la direction pourra
étre amenée a procéder a des contréles dans 'enceinte de 'entreprise (notamment en
entrepdt et en magasin).

Il pourra étre procede a des vérifications des armoires ou casiers individuels n'ayant
pas exclusivement un usage professionnel, notamment pour des raisons d’hygiéne et
de sécurité mais aussi en raison d'un risque particulier de vol lié a l'activité de
Uentreprise. Cette ouverture de 'larmoire/casier se fera selon les conditions énoncées
al'article 3 du présent reglement.
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30b - Contréle des sacs et des effets personnels

En cas de nécessité, d la suite de disparitions constatées d'objets, articles, matériels ou
de risques particuliers de vol, un contréle visuel des sacs et effets personnels se
trouvant au sein de l'entreprise pourra étre organisé. Il pourra egalement étre prévu
unrecours eventuel a des appareils de détection.

Le salarié sera informé avant le contréle de son droit de s'opposer au contréle et
d'exiger la présence d'un témoin. Ce controéle s'effectuera en présence du salarié.

Le collaborateur aura la faculté de refuser ce contréle. En cas de refus, le contréle
pourra alors étre effectue par un Officier de Police Judiciaire. Dans Uattente dudit
controle, le salarie deura patienter sur le lieu de travail.

Le contrdle s'effectuera dans des conditions qui préseruent 'intimité et la dignite de la
personne, notamment par rapport aux autres collaborateurs et aux clients.

30c - Verification sur les personnes

En cas de découvertes suspectes d’emballages, disparitions constatées d'articles, de
matériels, de produits, vols.., les vérifications pourront porter sur les personnes elles-
mémes. Elles seront réalisées par un Officier de Police Judiciaire sauf si les intéressés
preférent, spontanément et devant témoin, qu’elles le soient par des personnes de
l'etablissement et du méme sexe. Ces derniéres veilleront & préserver la dignite et
Uintimite des intéressees vis-a-vis des autres collaborateurs et des clients.

31 - Carte fidélité et sa remise « personnel NOCIBE »

La carte fidélite « collaborateur » est strictement personnelle. Elle ne peut en aucun
cas faire l'objet d'un prét ou don a l'égard d’une personne extérieure a Uentreprise, y
compris les membres de la famille du collaborateur.

Les collaborateurs deuront se conformer strictement aux conditions généerales
d'utilisation de la carte. Les achats personnels réalisés & titre personnels font l'objet
d'une procedure d'encaissement spécifique énoncée & larticle 30 du présent
reglement intérieur. La violation de cette procédure est susceptible d’entrainer une
sanction disciplinaire.

32 - Les cadeaux fournisseurs et conditions préférentielles liées a l'activite
professionnelle

Il est indispensable que chague collaborateur de U'entreprise conserve une totale
indépendance vis-a-vis des fournisseurs.

Les échantillons, marchandises gratuites (cadeaux etc..), les conditions d'achats
préférentielles ou les gratifications de toute nature Proposés ou remis par les
fournisseurs de l'entreprise appartiennent & l'entreprise.

Ainsi, celui qui par ses fonctions est ameng & receuvoir de tels auvantages ou
sollicitations doit en reférer préalablement a son responsable hierarchique le cas
echeant pour accord, ou les remettre immédiatement a la Direction.

Il est strictement interdit de reprendre en caisse les cadeaux offerts par les
fournisseurs (conuvention, présentation, challenges...).
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33 - Procédures de caisse

1) Quuerture de la caisse

Lors de l'ouverture de la caisse, le Fonds de caisse doit &tre contrdlé. Toute anomalie
constatée doit étre consignee sur le cahier de caisse et justifiée sous 48 heures.

2) Enregistrement des ventes

Chaque vuvente quel gu'en soit le mode de reglement, doit donner lieu a un
enregistrement immediat concomitant a la remise des articles aux clients sur le
materiel de « Caisse »,

Chague vente doit étre réalisée avec le code personnel de la personne qui procéde a
l'encaissement.

Les paiements recus (especes, cheques, récépissés de carte de crédit, bons d'achat,
cartes ou chegues-cadeaux...) deuvront étre placés dans le tiroir préuu a cet effet. Les
paiements effectues par chéque ou carte de crédit doivent impérativement donner
lieu a des vérifications appropriées, conformément a la procédure d'encaissement
définie par la Direction.

Toute sortie de marchandises non constatée par un mouvement de cdisse est
strictement interdite (aussi bien pour les clients gue pour le personnel).

3) Cléture de calisse

Afin de favoriser la bonne marche de l'entreprise, les procédures de cloture de caisse
doivent étre impérativement respectées.

La presence de personnes étrangéres a l'entreprise est formellement interdite pendant
les operations de cléture de caisse. Ces opérations s'effectuent apres la fermeture du

magasin, portes fermees.

Les ouvertures et fermetures de caisse doivent correspondre a la réalité des opérations
effectuées et constatées.

Les recettes de la journee sont placees dans le coffre du magasin s'il en existe un.

Le cahier de caisse est rempli tous les soirs.

Les recettes, ou le fonds de caisse ne peuvent pas faire l'objet de manipulations &
caractere personnel (ex: emprunts ponctuels). Tout achat réalisé pour le compte de

l'établissement devra faire l'objet d'une note de frais.

Les feuilles de cléture de caisse sont enuvoyées toutes les semaines au siége
accompagneées des justificatifs explicatifs des mouvements et opérations.

Tout ecart de caisse doit faire Uobjet d'une explication circonstanciée dans la phase de
cléture le jour méme. Cette explication doit étre formalisée et signée par son auteur.
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4) Bemise de fonds en bangue

Sauf autorisation expresse, les recettes journaliéres sont déposeées au plus tard le
lendemain en banque. En cas de recette exceptionnelle telles que veille de féte (Noél,
Féte des méres...), les recettes en espéces pourront étre déposées a mi-journée ou pour
le moins deposeées dans le coffre toutes les 2 heures.

Ces remises ne pourront étre réalisées que par un membre de l'encadrement et en
prenant soin de respecter les précautions nécessaires & sa sécurité.

En cas de ramassage par une société de transport de fonds, 'encadrant responsable
de la remise deura se conformer & la procédure mise en place entre la Direction et la
societe de transport.

5) Carte de fidélité

/

Des auvantages spécifiques étant accordés aux salariés, les avantages lies a la carte de
fidélite sont exclusivement réserués aux clients. Les salariés n'ont pas droit de
bénéficier de ces avantages ou d’en faire bénéficier un proche, méme lorsqu'un client
y renonce (bons d’achats par exemple).

6) Anomalies constatées

Toute anomalie de caisse constatée donnera lieu & une enquéte qui pourra entrainer
les sanctions les plus graves envers tout salarié fautif d'un détournement des
paiements des clients ou de malversations,

Des contrdles inopinés pourront étre effectués sans avis par les membres de la
direction, par les responsables régionaux, par le Commissaire aux comptes ou par
toute personne habilitee par la direction.

Dans ces deux derniers cas, le personnel de magasin sera tenu de vérifier lidentité et
Uhabilitation des personnes intervenantes lors de ces contréles,

34 - Inventaire des stocks

Les stocks des magasins étant gérés de maniére informatique sont qualifiés en temps
reel, les magasins sont tenus d'effectuer les inventaires annuels ou permanents, voire
des inventaires de controle si le résultat s'avere insatisfaisant, aux dates précisées par
la Direction.

Des inventaires tournants par catégorie d’articles ou par marques sont réalisés suivant
le planning communigué au préalable. Ce planning doit étre scrupuleusement
respecté. Chaque membre du personnel est tenu de participer a ces comptages et de

veiller @ minimiser tous les risques de vol.

Tout ecart entre le stock théorique et le stock réel deura faire Uobjet d'une mise & jour
afin d'avoir a tout moment la réalité du stock présent en magasin ou en entrepébt.

Tout écart important devra faire l'objet d’explications.
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Les produits d'aide a la vente fournis par les industriels et détenus en magasin a la
disposition de la clientele ont une valeur marchande et font partie intégrante des
stocks. Ils ne peuvent donc en aucun cas étre considéres par le personnel comme
produits gratuits mis a sa propre disposition.

Toute sortie de produits, propriété de la Sociéte, notamment les produits d'aide a la
vente, les marchandises, les P.L.V,, les affiches ou tout autre document, doit faire l'objet
d’'une autorisation du responsable hiérarchigue. Dans le cas contraire, une sanction
dans l'échelle des sanctions disciplinaires du présent réglement intérieur pourra étre
prononcee a ’encontre du salarié concerné.

La sortie et destruction des produits dit « defectueux » doit obligatoirement se réaliser
aprés autorisation du responsable d'établissement et validation du Directeur régional
de maniére reguliere.

La personne en charge de la destruction des produits veillera @ s’assurer que les
produits deviennent inutilisable par qui que ce soit.

35 - Respect des dates de congeés

Les congés sont donnes en conformité avec la législation en vigueur et doivent
obligatoirement étre soumis a l'approbation du responsable hiérarchique et de la
Direction. Une feuille réecapitulative des congés sera établie par magasin ou par service
(seruices centraux, entrepdt) au debut de chague période et sera signée par 'ensemble
des parties, un double de cette feuille sera affichée & coété de l'horaire de trauvail
(magasin, entrepot).

Tout conge pris en dehors des périodes prévues sans motif valable agréé par la
Direction est susceptible de faire l'objet d'une sanction disciplinaire.
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TITRE 3 - PREVENTION CONTRE LE HARCELEMENT

36 - Préuvention contre le harcélement moral

«Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de trauvail susceptible de
porter atteinte a ses droits et & sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale, ou
de compromettre son avenir professionnel ». (Article L.1152-1 du Code du Travail).

« Aucun salarie, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné,
licencie ou faire 'objet d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment
en matiere de remunération, de formation, de reclassement, d’affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat pour avoir témoigné de tels agissements ou les auoir
relatés. » (Article L.1152-2 du Code du Travail).

« Toute rupture du contrat de traudil interuvenue en meéconnaissance de ces
dispositions, toute disposition ou tout acte contraire est nul. » (Article L.1152-3 du Code
du Trauvail).

« L'employeur prend toutes les dispositions nécessaires en uvue de prévenir les
agissements de harcélement moral. Le texte de l'article 222-33-2 du Code Pénal est
affiche dans les lieux de travail. » (Article L.1152-4 du Code du Travail).

«Tout salarié ayant procéde a des agissements de harcélement moral est passible
d’'une sanction disciplinaire. » (Article L.1152-5 du Code du Trauail).

37 - Prévention contre le harcélement sexuel
« Aucun salarié ne doit subir des faits -

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par des Propos cu comportements &
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur
caractére deégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante ;

2° Soit assimilés au harcelement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répetee, exercée dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un
tiers. » (Article L.1153-1 du Code du Travail).

« Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat & un
recrutement, a un stage ou a une formation en entreprise ne peut étre sanctionné,
licencie ou faire 'objet d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment
en matiere de remunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
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renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir les faits de harcélement
sexuel tels que definis a l'article L.1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1° du
méme article, si les propos ou comportements n'‘ont pas été répétés ». (Article L.1153-2
du Code du Travail).

« Aucun salarie, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné,
licencie ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de
harcelement sexuel ou pour les avoir relatés. » (Article L.1153-3 du Code du Travail).

« Toute disposition ou tout acte contraire aux articles L.1153-1 & L.1153-3 du Code du
Travail est nul de plein droit. » (Article L.1153-4 du Code du Travail).

« L'employeur prend toutes dispositions necessaires en vue de préuenir les faits de
harcelement sexuel, d'y mettre un terme et de les sanctionner. Dans les lieux de travail
ainst gue dans les locaux ou & la porte des locaux ou se fait 'embauche, les personnes
mentionneées a l'article L.1153-2 du Code du Travail sont informées par tout moyen du
texte de l'article 222-33 du Code Pénal. » (Article L.1153-5 du Code du Travail).

« Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcelement sexuel est passible
d'une sanction disciplinaire. » (Article L.1153-6 du Code du Trauvail).
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TITRE 4 - SANCTIONS ET PROCEDURES
DISCIPLINAIRES

38 - Définition des sanctions

Conformément a l'article L.1331-1 du Code du Trauvail, constitue une sanction toute
mesure, autre que les observations verbales, prise par lemployeur a la suite d'un
agissement du salarié considéré par l'employeur comme fautif, que cette mesure soit
de nature a affecter immeédiatement ou non la présence du salarié dans U'entreprise,
sa fonction, sa carriére ou sa rémunération.

39 - Nature et échelle des sanctions

En cas d’acte fautif d'un salarié, notamment par manquement aux prescriptions du
présent reglement ou de notes de service, la Direction pourra appliguer U'une des
sanctions suivantes selon la nature, la gravité et les circonstances de l'acte fautif en
cause, sans gu’elle soit liee par cet ordre d’énumération :

* Avertissement: réprimande écrite destinée & attirer l'attention :

e Mise a pied disciplinaire d’'une durée maximum de 5 jours ouurables :
suspension temporaire du contrat de travail entrainant U'absence du lieu
de trauail et la privation de la rémunération correspondante ;

* Mutation disciplinaire : changement de poste & titre de sanction :

e Retrogradation: affectation & un emplol de classement inférieur & titre
de sanction emportant diminution de la rémunération :

* Licenciement pour faute disciplinaire : mesure gquientraine la rupture du
contrat de travail. Elle peut étre assortie, selon le caractere grave ou
lourd de la faute, de la privation de tout ou partie du préavis, de
lindemnité de licenciement et de l'indemnité de co nges payes.

40 - Droit de la défense des salariés

Est considére comme fautif un comportement guise manifeste par un acte positif, une
abstention de nature volontaire, ou une négligence fautive, ne correspondant pas &
U'exécution normale de la relation contractuelle. Il peut s'agir du non-respect d'une
disposition du reglement intérieur, du Code du Travail, mais aussi de l'inexécution ou
de la mauvaise exécution du trauail.

Les sanctions sont soumises a la procédure légale suivante :

- conuoquer le collaborateur préalablement et par ecrit a un entretien en lui
indiquant l'objet de la conuocation, sauf si la sanction enuisagée est un
avertissement ou une sanction de méme nature qui n'a pas d'incidence,
immediat ou non, sur la présence dans Uentreprise, la fonction, la carriére ou la
rémuneration du salarié. La convocation indigue l'objet de l'entretien entre
lemployeur et le salarié. Elle précise la date, U'heure et le lieu de cet entretien.
Elle indique au salarié qu'il peut se faire assister, lors de cet entretien, par une
personne de son choix appartenant au personnel de l'entreprise ou de 'UES
NOCIBE. La conuocation est soit remise en main propre contre decharge, soit
adressee par lettre recommandée ;

- luipreciser, au cours de l'entretien, les raisons qui 'aménent & enu isager la prise
d'une sanction et recueillir ses explications :

Page 25 sur 27




St une sanction est prise, elle ne peut intervenir moins de deux jours ouurables, ni plus
d'un mois apres le jour fixé pour l'entretien. Elle est motivée et notifiée par écrit a
l'interesse soit sous la forme d'une lettre remise en main propre contre décharge, soit
par enuol en lettre recommandeée.

Lorsque les agissements de la personne ont rendu indispensable une mesure
conservatoire de mise da pied a effet immeédiat, aucune sanction définitive relative a
ces agissements, ne pourra &tre prise sans que la procédure indiquée ci-dessus ait été
obseruee.
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TITRE 5 - ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATION
DU REGLEMENT

41 - Formalité et dépét

Les dispositions du présent réglement intérieur (et de la charte informatique NOCIBE)
qui ont vocation a s'appliquer dans tous les établissements de 'UES NOCIBE, ont fait
Uobjet d'une consultation du Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail
et du Comite d'entreprise.

Il a ete adressé en deux exemplaires a Monsieur Uinspecteur du Travail de Lille dont
depend le siége social de la société Nocibg, accompagne des avis émis par les Comités
et déeposé au secrétariat greffe du conseil des prud’hommes de Lille le 21 Décembre
2015. Il est affiché dans chacun des établissements de 'UES Nocibé,

Ilentrera en vigueur le 1¢" Féurier 2016.

42 - Modification

Toute modification ultérieure, adjonction ou retrait au présent réglement sera soumis
a la méme procédure, conformément aux prescriptions de l'article L. 1321-4 du Code
du Travail et sera communiqué en deux exemplaires & linspecteur du travail,
accompagne de l'avis des représentants du personnel.

Fait a Villeneuve d’'Ascq, le 21 Décembre 2015.

Luc VALENTIN
Directeur des Ressources Humaines
|
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