Accord relatif aux contreparties au travail du
Dimanche et des Jours Fériés, ainsi qu'au travail en
Soirée dans les ZTI, au sein de 'UES NOCIBE
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

La société GROUPE NOCIBE SAS, (GN), immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Lille sous le numéro SIREN 451489 017, dont le siege social est situe 2 rue
de Ticléni & Villeneuve d'Ascq, représentée par Monsieur Pierre AOUN, President,
diment habilitée a U'effet des presentes;

La société GROUPE NOCIBE France SAS, (GNF), immatriculee au Registre du
commerce et des sociétés de Lille sous le numéro SIREN 485 332 563, dont le siege
social est situé 2 rue de Ticléni a Villeneuve d'Ascq, représentee par Monsieur Pierre
AOUN, Président, diment habilitée a U'effet des présentes;

La société NOCIBE France SAS, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Lille sous le numéro SIREN 388 872 566, dont le sieége social est situe 2 rue
de Ticléni a Villeneuve d'Ascq, représentée par Monsieur Pierre AOUN, Président,
diment habilitée a U'effet des présentes ;

La société NOCIBE France Distribution SAS, immatriculee au Registre du commerce
et des sociétés de Lille sous le numéro SIREN 384 970 786, dont le siege social est situé
2 rue de Ticléni a Villeneuve d'Ascq, représentée par Monsieur Pierre AOUN, Président,
diment habilitée d l'effet des présentes ;

D'UNE PART

L'organisation syndicale C.F.T.C, représentée par Mesdames Patricia BETTWILLER,
Liliane MASL et Véronigue MOREAU, Déleguees Syndicales.

L'organisation syndicale C.G.T, représentée par Mesdames Noemie BETTACHE,
Mireille JACOB et Isabelle SANTERRE, Déléguées Syndicales et Madame Caroline
TEKLAQUI, spécialement mandateée.

L'organisation syndicale C.F.D.T, représentée par Madame Marie-José GODAUX,
Madame Maria Luciana MARQUES, et Monsieur Thomas DUMONT, Délegues Syndicaux.

D'AUTRE PART
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Préambule :

AU cours de l'année 2015, le législateur est venu profondéement modifier les régimes
dérogatoires au repos dominical.

En effet, pour qu'une entreprise puisse faire trauvailler ses salariés le dimanche dans
certaines zones définies par décret, elle doit se préuvaloir d'un accord collectif
(d'entreprise, de territoire ou de branche) qui doit comprendre des contreparties pour
les salaries.

En outre, le législateur a désormais prévu la possibilité, pour les établissements de
vente situés dans les ZTl (Zones Touristiques Internationales), d’ouvurir au public jusqu'a
minuit, a condition toutefois que les salariés bénéficient de certaines contreparties et
gu’ils soient volontaires.

Neéanmoins, seuls les établissements couverts par un accord collectif (de groupe,
d'entreprise, de territoire ou de branche) prévoyant le trauail en soiree peuvent
employer des salaries jusqu'a minuit.

Compte tenu de ces nouuelles dispositions légales et réglementaires, les partenaires
sociaux ont décidé de se réunir pour négocier sur les conditions
de travail du dimanche, mais également du travail des jours fériés, et enfin du travail
en soirée dans les ZTl, considérant que ces temps de travail particuliers emportent les
mémes conséquences en termes d'impacts sur la vie familiale.

En effet, les parties signataires souhaitent par le présent accord apporter des
garanties et fixer des contreparties sociales et salariales pour les salaries concernes
par le travail de ces journées ou de ces plages horaires normalement dediées au repos.

Les organisations syndicales signataires n'engagent pas, a travers leur signature, une
position en faveur ni du travail dominical, ni du travail des jours féries, ni du travail de
soirée, mais marguent leur souci de prévoir des garanties sociales pour les salariés
concernés par le travail le dimanche et /ou les jours féries, et / ou en soirée dans les ZTl.

Les représentants du personnel seront informes :

- une fois par an du nombre de dimanches ouverts projeté, et des dates projetées,
pour chaque magasin,

- dés gu'un magasin voit sa situation changer (classement en Zone Touristique,
Zone Touristigue Internationale, travail de soiree, etc. ...

Le présent accord se substitue a l'ensemble des accords, decisions et engagements
unilatéraux et usages relatifs aux contreparties au travail du dimanche et des jours
fériés précédemment applicables.
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Accord relatif aux contreparties au travail du dimanche, jours fériés, et de soirée dans les ZT|

I CHAMP D’'APPLICATION ET OBJET

Le présent accord s’applique & 'ensemble des salaries des societés comprises au sein
de 'UES NOCIBE.

Il fixe, pour les salariés de VUES, les garanties et contreparties applicables au travail
du dimanche et/ ou des jours féries d'une part, et/ ou du travail en soiree dans les ZTI
d'autre part.

Il est par ailleurs précisé:

- Sagissant des «dimanches du Maire» la majoration de salaire prévue au
présent accord (art IV. b) se substitue a celle préevue par l'article L.3132-27 du
Code du travail.

- Les majorations de salaire préuvues en cas de trauvail un jour férié, un dimanche,
ou en soirée, ne se cumulent pas (ex : lorsque le dimanche travaillé est aussi un
jour ferie, la majoration la plus favorable s'appliquera).

- Pour les magasins situés en Alsace et Moselle: des dispositions spécifiques
existent dans les départements de la Moselle, du Bas - Rhin et du Haut - Rhin
(art L.3134-1 et s.) qui ne sont pas concernés par les dérogations légales
rappelées ci-dessus. S'ils sont amenés a ouurir le dimanche selon les régles
propres qui leur sont applicables, ces magasins se verront appliquer les
garanties et contreparties prévues par le présent accord.

. VOLONTARIAT

Les parties signataires réaffirment le caractere particulier d'une part, de la journée du
dimanche, et d’autre part, de la soirée, dans l'organisation de la vie personnelle et
familiale du salarié.

En conséquence, les parties mettent en avant le principe du volontariat pour le travail
du dimanche et / ou en soiree.

Elles rappellent que lemployeur veillera a l'absence de discrimination entre les salariés
volontaires ou non pour trauvailler le dimanche, et/ou en soirée dans les ZTl, et a
lapplication de régles transparentes et objectives en matiere d’organisation et de
planification du travail dominical, et 7 ou en soirée dans les ZTl, entre les salaries.

Les dispositions de cet article s'appliquent a l'ensemble des salariés, quel que soit leur
statut, a l'exception de ceux ayant été recrutés pour travailler exclusivement en fin de
semaine (a savoir les salariés dont la répartition du temps de travail est de maximum 2
jours consécutifs, soit le samedi et le dimanche, soit le dimanche uniguement).
Néanmoins, ces derniers bénéficieront d’une priorité d’accés a un emploi sans dimanche
de la méme catégorie que le poste occupé. Dans cette hypothese, les salariés concernés
deuront faire une demande écrite d'acces a un emploi de méme catégorie
professionnelle ou un emploi équivalent, ne comportant pas de travail le dimanche.

Il est par ailleurs expressément rappelé que le travail d'un jour féerie est obligatoire
lorsque celui-ci n'est pas chémé dans létablissement. La présente partie |l
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VOLONTARIAT n'a donc vocation & s’appliquer qu'en ce qui concerne le trauvalil le
dimanche, et / ou le travail en soiree dans les ZTL.

a. Expression du volontariat

En toute hypothése, méme dans le cas oll le contrat de travail du salarié contiendrait
une clause spécifique au travail du dimanche, le volontariat est exprime par ecrit par
le salarié, avec la mention manuscrite de son souhait ou son refus de trauvailler le
dimanche, et / ou en soirée dans les ZTl, a l'aide des différents formulaires ci - joints en
annexes.

Lors de la mise en application du présent accord, les salariés seront informeés de leur
faculté de se porter volontaire. Ce volontariat est assorti d’un recueil des souhaits des
salariés quant aux dates des dimanches auxquelles ils souhaiteront travailler.

L'employeur organisera deux fois par an le recueil des souhaits des salariés :
- auant le 30 juin pour la période du 1¢" ao(t au 28 féurier, et
- auant le 37 janvier pour la période du 18 mars au 31 juillet.

A cet effet, un modeéele indicatif sera mis a disposition des salariés sur l'intranet.
Par le biais de ce support, le salarié pourra assortir sa réponse de précisions quant :
- Alafréguence mensuelle ou annuelle, et / ou
-  Aunombre de dimanches trauvaillés ou non, et / ou
- Aux dates précises souhaitées sur 'année civile considérée, et/ ou
- Ases disponibilités quant aux plages horaires en soirée (apres 21h)

b. Organisation du travail dominical et en soirée

Lors de la planification des horaires de travail sur le dimanche, et/ ou en soirée dans
les ZTl, si le nombre de salariés volontaires excede les besoins de l'établissement,
'employeur veillera d organiser un roulement entre les salariés volontaires en fonction,
pour chaque dimanche, et / ou pour les ouvertures en soirée dans les ZTl :

- Des besoins en structure et du niveau d'activitée économique
- Des emplois et qualifications des salariés concernes.

A linverse, si le nombre de volontaires est insuffisant au regard des besoins de
U'établissement, lemployeur veillera & proposer aux salariés volontaires en surnombre
des magasins alentours de travailler lesdits dimanches / soirées.

En tout état de cause, aucune décision en matiére d'organisation du travail du
dimanche et / ou en soirée dans les ZTl, ne pourra étre fondee sur une mesure
discriminatoire au sens de Uarticle L1132-1 du code du travail.

En cas d’élections locales ou nationales, lorganisation des plannings de trauail le
dimanche garantira a chaque salarié concerné la possibilité d’aller voter. A cet effet,
les horaires de travail seront établis de sorte que le salarié dispose de 2 heures
minimum, en dehors des plages horaires du déjeuner, et sur les plages d'ouverture des
bureaux de vote, pour aller voter s'il le souhaite.

En outre, lors de l'établissement des plannings, et en cas de travail de journees
incomplétes, le manager veillera a ce que le salarié venant travailler un dimanche soit
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présent 3 heures minimum s'il travaille le dimanche matin, et 4 heures minimum s'il
travaille le dimanche apres-midi.

Enfin, le manager veillera au respect de la pause de 20 minutes minimum apres 6
heures de trauvail consecutives.

Compte tenu de la sujétion spécifique liee au travail de nuit, le temps de pause
appliquée aprés 21 heures sera assimilé a du temps de travail effectif et doncrémunéere
comme tel.

c. Réuversibilité du volontariat

Chaque salarié peut revenir a tout moment sur sa décision de travailler ou de ne pas
travailler le dimanche, et / ou en soiree dans les ZTI.

Il en informe alors lemployeur par écrit (d U'aide du formulaire de « renoncement »
annexé au présent accord) en respectant un delai de prévenance de 30 jours, sans
justification a apporter.

En revanche, le choix de ne plus travailler le dimanche et /ou en soirée est d'effet
immediat pour les salariées enceintes ou ayant récemment accouche (jeunes mamans,
durant les premiéres semaines suivant leur reprise d'activité aprés le congé ou
d'adoption, conformément a la réglementation en vigueur) ainsi que pour les salariés
reconnus handicapes.

Deux formulaires de renoncement seront mis a disposition des salariés sur l'intranet
('un pour le trauail du dimanche et l'autre pour le travail en soirée).

d. Droit au refus

Le refus de trauvailler le dimanche, et / ou en soirée dans les ZTl, ne peut étre la cause
d’'un refus d’embauche ou de promotion.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné et ne peut subir aucune discrimination enraison
de son choix de ne pas travailler le dimanche, et / ou en soiree dans les ZTI.

e. Indisponibilité ponctuelle du salarié

Tout salarié, y compris celul trauvaillant exclusivement en fin de semaine, peut se
déclarer indisponible pour trauailler un dimanche, et / ou en soiree dans les ZTI.

Il préuvient alors son responsable hiérarchigue, en respectant un délai de prevenance
d" mois, afin gu’il en soit tenu compte dans l'établissement des plannings horaires de
lensemble de l'equipe.

Ce délai de 30 jours n'a pas a s'appliguer dans le cas d'éuénements familiaux soudains
(sur justificatif) tels gu’'une naissance au foyer du salarié, la maladie d’'un enfant (a
sauoir enfant de moins de 14 ans si maladie, et enfant de moins de 16 ans si
hospitalisation), ou le décés d'un ascendant, descendant ou du conjoint ou du
partenaire lié par un PACS.

Accord relatif aux contreparties au travail du dimanche, jours fériés, et de soirée dans les ZTI LT 6



1. CONCILIATION VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PRIVEE

Pour les salariés travaillant le dimanche, et / ou en soirée dans les ZTl, et qui en font la
demande, un temps d'échanges sera réserve au cours de l'entretien professionnel
annuel pour aborder la conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle et
familiale.

Les mesures de volontariat et de réversibilité préuues par le present accord assurent
aux salariés une possibilité souple d’entrée et de sortie des dispositions du trauvail du
dimanche afin de leur permettre de concilier leurs vies professionnelle et familiale.

La Direction prendra en compte les demandes d'absence exceptionnelle des salaries
habituellement volontaires pour trauvailler le dimanche, notamment en cas de
moments importants de la vie (ex : cérémonies, ete...) se produisant un jour sur lequel le
salarié était initialement volontaire.

La Direction mettra alors tout en ceuure afin de permettre aux salaries de beéneficier
de ce jour de repos.

Par ailleurs, lors de la constitution des plannings de trauvail le dimanche, l'employeur
adaptera, compte tenu des contraintes d'organisation de l'entreprise et du roulement
des salariés, les plannings aux contraintes spécifiques de transport liees au dimanche
des salariés concernes.

A cet effet, la possibilité de trauvailler toute la journée ou uniquement une demi-journee
le dimanche sera étudiée auec les salaries concernés, quels que solent leur statut ou
leur classification, dés lors que l'établissement est ouvert toute la journee.

De plus, lors de la constitution des plannings de trauail en soirée dans les ZTI,
l'lemployeur portera, compte tenu des contraintes d'organisation de l'entreprise et du
roulement des salariés, une attention particuliére aux contraintes specifiques de
transport en soirée, pour les salariés concernes, afin que ces derniers puissent rejoindre
leur domicile sans difficultés.

De plus, pour chaque dimanche traudillé, les salariés (a4 Uexclusion de ceux ayant été
recrutés pour travailler exclusivement en fin de semaine) auront la possibilite de
choisir le jour de repos (non rémunere) dont ils souhaitent beneficier sur l'une des 2
semaines préecédant ou suivant le dimanche travaillé.

De méme, NOCIBE souhaite permettre a ses salariés gui peuuvent étre amenes a
travailler régulierement en soirée, de financer des services a la personne contribuant
a une meilleure conciliation entre leur vie familiale et le travail du dimanche, afin de
compenser notamment les charges liees a la garde d'enfants.

A ce titre, les salariés travaillant :

- le dimanche en Zone Touristique (ZT), Zone Commerciale (ZC), Gare d'affluence
(GA), ou Zone Touristigue Internationale (ZTl),

- ledimanche de plein droit, en application de U'article L.3132-12,

- ensoirée dans les ZTlI,
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pourront bénéficier de CESU préfinances a hauteur de 80 % par NOCIBE, dans la limite
de:

- 35€pardimanche

- 40 € parsoirée, apartirde 21h
Le cumul des CESU au titre des dimanches et de ceux attribues au titre des heures de
soirée ne pouvant exceder 1830 € par an.

V. CONTREPARTIES AU TRAVAIL DOMINICAL

Il est précisé que les salariés du siege, temporairement détachés sur un magasin ou au sein de
l'entrepdt logistiqgue au titre des « renforts Noél » pratigués chaque année, se verront appliquer les
contreparties prévues pour l'établissement dans lequel ils sont détachés, en fonction du régime
juridigue applicable audit établissement au regard de la derogation au repos dominical.

a. Dérogations au repos dominical soumises 4 autorisations
administratives (en Zones Commerciales (ZC), Zones Touristiques
(ZT), Zones Touristiques Internationales (ZTI) et Gares d'affluence
exceptionnelle), ou de plein droit, en application de l'article L3132~
12 du Code du travail

Contreparties salariales

Chaque salarié travaillant le dimanche se voit garantir une rémunération au minimum
égale au double de la rémunération normalement due au titre des heures gu'il a
trauvaillées le dimanche.

Pour les salariés bénéficiant d'une conuention individuelle de forfait annuel en jours, la
majoration visée d l'alinéa précédent sera fixée forfaitairement au minimum & 1/22 de
la remunération mensuelle, pour une journee entiére de trauvail.

La majoration liée au trauvail le dimanche sera payée dans le mois ayant généré sa
survenance, et au plus tard le mois suivant.

Chaque salarié ne pourra travailler plus de 40 dimanches maximum par an, sauf
demande expresse contraire du salarié.

Contreparties en repos (dispositif ne s'appliquant pas aux salariés recrutés pour
travailler exclusivement en fin de semaine)

Chaque salarié, travaillant habituellement la semaine (du lundi au samedi) et privé de
repos dominical, bénéficiera d'un repos compensateur remunéere equivalent a 50 % du
temps travaille le dimanche.

Par exception, pour deux dimanches maximum travaillés entre le 1°" et le 31 décembre
inclus, chaque salarié travaillant habituellement la semaine (du lundi au samedi) et
privé de repos dominical, bénéficiera d'un repos de compensation remunere
équivalent @100 % du temps trauvaillé ces dimanches-la.
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Ces repos compensateurs auxquels les salariés auront ainsi droit seront pris en priorite
pendant les périodes de faible activité, au plus tard dans un deélai de quatre mois
suivant le mois de leur acquisition.

Les régles d'attribution de ce repos sont definies d'un commun accord entre
l'employeur et le salarié. A défaut d'accord, le Tepos est pris pour moitié au choix du
salarié, pour l'autre moitié au choix de l'employeur. Ce repos doit étre pris soit par
journée, soit par demi-journée.

Sauf accord entre les parties, chaque salarié deura respecter un délai de prévenance
de 10 jours pour faire connaitre ses choix et ce afin de permettre a la Direction
d'organiser les plannings en conséquence. La Direction deura quant a elle respecter le
délai de 7 jours pour faire connaitre ses choix au salarie.

b. Dérogations au repos dominical dans le cadre des dérogations au
Tepos dominical, dites de «dimanches du maire », visées aux
articles L.3132-26 et suivant du Code du travail

Contreparties salariales

Chaque salarié travaillant le dimanche (12 fois par an maximum, conformément a la
réglementation en vigueur a la date de signature du présent accord) se voit garantir
une rémunération au minimum égcale au double de la rémunération normalement due
au titre des heures qu'il a travaillées le dimanche.

Pour les salariés bénéficiant d'une convention individuelle de forfait annuel en jours, la
majoration visée & l'alinéa précedent sera fixée forfaitairement au minimum a1/22 de
la rémunération mensuelle, pour une journée entiere de travail.

La majoration liée au travail le dimanche sera payée dans le mois ayant genére sa
survenance et au plus tard le mois suivant.

Contreparties en repos

Chaque salarié privé de repos dominical bénéficie d'un repos compensateur remunere
équivalent au temps trauvaillé ce jour-ld, et qui sera pris dans les 15 jours qui suivent ou
précedent ce dimanche durant un temps normalement travaillé, avec maintien de la
rémunération mensuelle.

Les dates de prise de ce repos seront arrétées par la Direction.

Ce temps de repos ne pourra pas étre fractionne.

c. Dérogations au repos dominical sur la base de l'article L.3132-20
du code du trauail (« dimanches de la logistique »)

Ce texte prévoit que « lorsqu'il est établi que le repos simultanég, le dimanche, de tous
les salariés d'un établissement serait préjudiciable au public ou compromettrait le
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fonctionnement normeal de cet établissement, le repos peut étre autorise par le prefet,
solt toute l'lannée, soit & certaines époques de l'année seulement suivant l'une des
modalités suivantes :

1° Un autre jour que le dimanche & tous les salariés de l'établissement ;

2° Du dimanche midi au lundi midi ;

3° Le dimanche aprés-midi avec un repos compensateur d'une journée par roulement
et par quinzaine ;

4° Par roulement a tout ou partie des salariés. »

Dans ce cadre, dans 'hypothése ol la plupart des magasins sont habituellement
ouverts le dimanche au mois de décembre, et au regard de l'activité réalisée pendant
cette période, la plateforme logistique, pour assurer le fonctionnement normal de
l'entreprise en approuvisionnant correctement les magasins et en livrant ses clients,
doit impérativement fonctionner les 2 dimanches precedent Noél.

En conséquence, une demande sera adressée chague année par la Direction a la
préfecture, afin de de pouuvoir ouvrir l'entrepdt, situé au 2 Rue Ticleni, a Villeneuve
d'Ascq ces 2 dimanches precedant Noél.

Il est rappelé que seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit a la
société NOCIBE, ainsi que préuu dans la partie Il. VOLONTARIAT du present accord,
peuvent trauvailler le dimanche.

Il est également admis que 'horaire de travail effectue le dimanche sera discute entre
les salariés volontaires et decide d la majorite.

Contreparties salariales

Les salariés ayant travaillé le dimanche béneéficieront d'une rémunération au moins
égale au double de la rémunération normalement due pour une duree equivalente.

Pour les salariés bénéficiant d'une conuention individuelle de forfait annuel en jours, la
majoration visée a l'alinéa précédent sera fixée forfaitairement au minimum a 1/22 de
la rémunération mensuelle, pour une journée entiere de travail.

La majoration liée au travail le dimanche sera payee dans le mois ayant génere sa
survenance et au plus tard le mois suivant.

Sur demande écrite, les salariés pourront conuertir cette majoration de salaire en
repos, les heures travaillées le dimanche etant dans ce cadre rémunérees en financier
au taux normal, sans préjudice des éuentuelles majorations dues au titre des heures
supplementaires.

Contreparties en repos

Les salariés amenés a traudiller le dimanche bénéficieront d'un repos compensateur
équivalent en temps.
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Le choix de ce jour de repos en compensation sera fait par le Responsable d'equipe
et/ou le manager aprés concertation auvec la personne concernee, en fonction de
l'organisation nécessaire a l'equipe.

Il est admis que dans la mesure du possible U'octroi de ce repos compensateur pourra
étre accolé a un jour férié (exemple: octroi du 24, du 26 ou du 31 déecembre ou du Tler
januier).

Réversibilité

Les parties réaffirment le principe du volontariat initial, et le caractéere ponctuel de
louverture du site logistique le dimanche, etroitement lie aux particularitées de
lactivité d'approuisicnnement de parfumeries a 'approche de Noél.

Néanmoins, et par dérogation & Uarticle Il. ¢. du present accord, tout volontaire au
travail du dimanche pourra revenir sur sa décision dans un delai de 10 jours minimum
précédant le dimanche travaillé, et ce afin de permettre 4 la Direction d'établir et
communigquer de nouveaux plannings dans le respect du delai de prévenance de 7
jours.

V. CONTREPARTIES AU TRAVAIL D'UN JOUR FERIE

Contreparties salariales

Les salariés ayant travaillé un jour férié bénéficieront d’'une rémunération au moins
égale au double de la rémunération normalement due pour une duree équivalente.

Pour les salariés bénéficiant d'une convention individuelle de forfait annuel en jours, la
majoration visée a l'alinéa précedent sera fixee forfaitairement au minimum a 1/22 de
la rémunération mensuelle, pour une journée entiere de trauvail.

La majoration liée au travail d’'un jour ferie sera payee dans le mois ayant genere sa
survenance et au plus tard le mois suivant.

Sur demande écrite, les salaries pourront conuvertir cette majoration de salaire en
Tepos, les heures trauvaillées un jour férié etant dans ce cadre rémunerees en financier
au taux normal, sans préjudice des éuentuelles majorations dues au titre des heures
supplementaires.

Contreparties en repos

Les salaries amenes a travailler un jour ferie béneficieront d'un repos compensateur
éguivalent en temps.
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Ces repos compensateurs auxquels les salaries auront ainsi droit seront pris en priorité
pendant les périodes de faible activite, au plus tard dans un delai de quatre mois
suivant le jour férié travaille.

Les régles d'attribution de ce repos sont définies d'un commun accord entre
llemployeur et le salarié. A défaut d'accord, le repos est pris pour moitié au choix du
salarié, pour l'autre moitié au choix de l'employeur. Ce repos doit étre pris soit par
journée, soit par demi-journee.

Sauf accord entre les parties, chaqgue salarié deura respecter un délai de préevenance
de 10 jours pour faire connaitre ses choix et ce afin de permettre &4 la Direction
d’organiser les plannings en conséquence. La Direction deura quant & elle respecter le
délal de 7 jours pour faire connaitre ses choix au salarié.

VI. CONTREPARTIES AU TRAVAIL EN SOIREE DANS LES 7ZTI

Il est rappelé que seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit a la
société NOCIBE, ainsi que préuu & U'article Il du present accord, peuvent travailler en
soirée apres 21 heures (et jusque minuit au plus tard).

Contreparties salariales

Les salariés bénéficieront, pour chacune des heures de travail effectue en soirée entre
21 h et minuit, d'une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée equivalente de travail.

La majoration liée au traudil en soirée sera payée dans le mois ayant généere sa
suruenance et au plus tard le mois suivant.

Enoutre, compte tenu de la sujétion spécifiqgue lige au travail de nuit, le temps de pause
appliguée aprés 21 heures sera assimilé a du temps de travail effectif et doncremunere
comme tel.

Contreparties en repos

Les salariés amenés da trauvdiller en soirée, béneficieront d'un repos compensateur
équivalent en temps, pour les heures réalisees entre 21 h et minuit.

Ces repos compensdateurs auxquels les salariés auront ainsi droit seront pris en priorite
pendant les périodes de faible activité, au plus tard dans un délai de quatre mois
suivant son acquisition.

Les regles d'attribution de ce repos sont définies d'un commun accord entre
l'lemployeur et le salarié. A defaut d'accord, le repos est pris pour moitié au choix du
salarié, pour l'autre moitié au choix de l'employeur. Ce repos doit étre pris soit par
journée, soit par demi-journee.
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Sauf accord entre les parties, chaque salarie devura respecter un délai de prévenance
de 10 jours pour faire connaitre ses choix et ce afin de permettre a la Direction
d’organiser les plannings en conséquence. La Direction deura quant & elle respecter le
délai de 7 jours pour faire connaitre ses choix au salarié.

Réuversibilité

Les parties réaffirment le principe du volontariat initial mais aussi de la prise en
compte de 'évolution de la situation personnelle des salaries, et en particulier de leur
possibilité de changer d’avis. Chaque salarié pourra ainsi revenir a tout moment sur sa
décision de trauailler ou de ne pas trauvadiller, en soirée dans les ZTI.

Il en informe alors lemployeur par écrit en respectant un délai de prévenance de 30
jours, sans justification a apporter.

Enrevanche, pour les salariées enceintes ou les jeunes mamans, durant les 4 premieres
semaines suivant leur reprise d’'activité aprées le conge maternite / d'adoption, il est
rappelé que le choix de ne plus travailler en soirée est d'effet immediat.

Un modéle de courrier indicatif sera mis a disposition des salariés sur l'intranet.

Prise en charge des frais de transport

NOCIBE s'engage & prendre en charge, pour le travail en soirée, les frais de transports
utilisés par le salarié pour regagner son lieu de résidence.

Les moyens de transports collectifs seront privilegies : taxi collectif, si cela n'a pas pour
effet d'allonger le temps individuel de trajet de plus de 15 minutes, avec recours a la
société de Taxis éuentuellement partenaire, co-voiturage, transports en commun,
etc...

Prise en charge des frais de parking

NOCIBE s'engage a prendre en charge une somme forfaitaire, pour compenser les
éventuels frais de parking de nuit, induits par le « travail en soiree » dans les ZTl, sur
présentation d’un justificatif (y compris les abonnements parking).

Pour les magasins situés & Paris (intra-muros), un montant forfaitaire de 3 € par
tranche d'une heure traudillée ou entameée en soirée, sera versé chaque mois, aux
salariés ayant travaillé en soirée a partir de 21h et ayant fourni les justificatifs de frais
de parking correspondants.

Pour les magasins situés en province, un montant forfaitaire de 1.5 € par tranche d’'une
heure travaillée ou entameée en soirée, sera versé chaque mois, aux salariés ayant
travaillé en soirée a partir de 21h et ayant fourni les justificatifs de frais de parking
correspondants.
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VII. DISPOSITIONS EN TERMES D'EMPLOI ET DE FORMATION

NOCIBE considére que l'ouverture dominicale ou l'ouverture un jour férié doit
permettre de maintenir et déuvelopper l'emploi dans les etablissements concernes par
ces ouuvertures.

Cela doit prendre en priorité la forme d'une augmentation de la base contractuelle des
salariés a temps partiel qui le souhaitent, dans le respect des dispositions légales et
conventionnelles en vigueur, et d'embauches en CDL.

Une attention particuliére deura étre portée, pour le recrutement des salariés
travaillant le dimanche, a lintégration de jeunes issus du marche du travail local,
d'étudiants, dans le respect de la diversite.

Les entreprises veilleront a garantir un égal acces des salaries trauvaillant le dimanche
et / ou les jours fériés aux dispositifs de formation professionnelle et de qualification
proposes par l'entreprise.

En particulier, les salariés signataires d'un contrat de travail « fin de semaine » se
verront proposer un €gal acces au plan de formation de U'entreprise. Ils deuront suiure
les formations obligatoires d la securite, et a la tenue de leur poste pendant leur temps
de travail contractuel.

NOCIBE s'engage par dilleurs a contribuer au développement d'un emplol stable et de
qualité dans le cadre d'un projet prioritairement orienté vers les publics en difficulte.

La société NOCIBE s'engage ainsia :

- Limiter lerecours a des contrats de travail a durée déterminee et a des contrats
de travail temporaires pour trauadiller le dimanche et / ou les jours féries,

- Afauoriser, le cas échéant 'embauche des publics en difficulte et des personnes
reconnues handicapées, en application notamment des engagements pris dans
laccord relatif a lUemploi et au maintien dans Uemploi des personnes
handicapées.

Vill.  SUIVIDE L'ACCORD

Le suivi de laccord sera assuré par une commission de suivi composee d’'un membre
du Comité d’Entreprise (CE), un membre du Comité d'Hygiéne, Sécurité et Conditions de
travail (CHSCT), un membre de chaque organisation syndicale signataire ainsi qu'un
membre de la direction de 'entreprise.

Cette commission se réunira 2 fois par an, afin de vérifier la bonne application de
l'accord, et analyser léuolution de lactivité des magasins ouverts le dimanche
(notamment obseruver le nombre de magasins ayant ocuvert le dimanche, le chiffre
d'affaires réalisé, le nombre de salariés ayant trauvaillé ces dimanches, etc..), puis
d’établir un bilan de suivi de l'accord, qui sera présente au CHSCT et au CE.
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IX. CLAUSE DE REVOYURE

Les parties signataires du présent accord souhaitent se laisser la possibilité de revoir
les différents dispositifs préuvus par le présent accord en cas d'évolution du contexte,
et notamment du nombre de magasins ouverts le dimanche et / ou du nombre moyen
de dimanches ouverts.

A ce titre, elles conuviennent des conditions suivantes qui, une fois réalisées,
entraineront la réouverture automatique des négociations sur les contreparties au
travail le dimanche, les jours fériés, et/ou le soir entre 21h et minuit (travail de soirée):

- plus de 37 magasins projettent d’ouurir plus de 12 dimanches par an;

- plus de 20 magasins projettent d'ouvrir plus de 20 dimanches par an;
- Plus de 4 magasins projettent d’ouurir en soiree.

X. DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord entrera en vigueur le 187 juillet 2016, pour une durée indeterminee.

XL REVISION ET DENONCIATION DE L'ACCORD

Le présent accord pourra étre revise pendant sa periode d'application par entente
entre les parties au cas ol ses modalités de mise en ceuvure n‘apparaitraient plus
conformes aux principes ayant serui de base a son elaboration.

Dans ce cas, un avenant sera conclu entre les parties et déposé & la Direccte de Lille et
au Conseil de Prud’hommes dans le respect des formalités décrites a l'article Xll. ci-
dessous.

De méme, il pourra étre dénonce par l'une des parties, sous réserve du respect d'un

préavis de 3 mois signifié a son auteur a lautre signataire de l'accord, par lettre
recommandée avec accuseé de réception.

Xil. FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

Un exemplaire signé du présent accord sera remis a chaque signataire et notifié a
l'ensemble des organisations syndicales représentatives dans l'entreprise.

Unexemplaire du présent accord sera depose en deux exemplaires a la Direccte de Lille,

dont une version sur support papier signé des parties par lettre recommandee avec
accuse réception et une version sur support électronique.

4
14
Accord relatif aux contreparties au travail du dimanche, jours fériés, et de soirée dans les ZTI /—; / 15



Par ailleurs, le présent accord sera depose au Conseil de Prud’hommes par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les 15 jours qui suivent sa signature.

Le présent accord sera alors applicable et communique a 'ensemble du personnel par
tout moyen.

Fait & Villeneuve d’Ascq, le o%f

En 5 exemplaires originaux.

U{].... 2016

M. Pierre AOUN :
Président

Pour le syndicat C.F.D.T.: Pour le Syndicat C.G.T.:
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ANNEXE 1: Pour les magasins ouverts tous les dimanches
Formulaire de volontariat pour travailler le dimanche sur la
periode 1de 'annee 2076
(du 1®"mars au 31 juillet)

JEBONIEEIIINEEY, ..overmsrnrosnssaneneosndiiosmss iroissss b s R R A A AT NS
Salarié(e) affecte(e) sur le magasin N° ............... SIBHE Clsnsmrammsrommmes s

Déclare étre uvolontaire pour trauvailler le dimanche, a compter de ce jour,
suivant un planning défini a lavance (2 fois par an, et ict pour la periode 1) :

1) Sur tous les dimanches de la periode (du 1¢" mars au 37 juillet)
2) Ahauteurde ...vicnnennne Dimanches par mois (indiquer le nombre

souhaité) et précisément aux dates suivantes (sur la periode du 1" mars
AL BT TS L i mmmimmn o v os s aesm a  PSSTTR T RS

(Veuillez SVP entourer et / ou compléter votre choix ci - dessus)
Cocher ci-dessous si CESU souhaites :

o Je souhaite bénéficier, pour la période 1, des CESU (35 € par dimanche
travaillé) préfinanceés a 80 % par NOCIBE (soit 28 € pris en charge par
NOCIBE), et jJaccepte donc le prélévement sur mon bulletin de paie du
montant de 7 € par CESU et dimanche travaillé (part du CESU restant &
la charge du salarié).

Je déclare avoir pris connaissance de l'accord d'entreprise du XX/XX/XXXX
spécifiant les conditions et régles du trauail le dimanche, les jours fériés et en
soirée dans les ZTl, au sein des magasins de 'UES NOCIBE.

Je suis informeé(e) que ce volontariat est réversible moyennant un préavis de
30 jours (sauf exceptions).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarié, précédée de la mention « lu et approuveé » :
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ANNEXE 2 : Pour les magasins ouverts tous les dimanches
Formulaire de volontariat pour travailler le dimanche sur la
période 2 de 'année 2076
(du 18" aout au 28 féurier)

JEEOUGEIGTTEBY, ..ossnnrvesmassnessnssmneammnssssssss aantrisss e dssiie s ianis e s e s s e SR T e
Salarié(e) affecté(e) sur le magasin N° ... =

Déclare étre uolontaire pour trauvailler le dimanche, & compter de ce jour,
suivant un planning défini a l'avance (2 fois par an, et ici pour la période 2) :

1) Sur tous les dimanches de la période (du 1" aolt au 28 féurier)
2} % hioberr de s Dimanches par mois (indiquer le nombre

souhaité) et précisement aux dates suivantes (sur la periode du 7¢" aout
L R ] B swnse o m e T TS O S TS TR

(Veuillez SVP entourer et / ou compléter votre choix ci - dessus) }
Cocher ci-dessous si CESU souhaités: |

o Je souhaite benéficier, pour la pericde 2, des CESU (35 € par dimanche
travaillé) préfinancés a 80 % par NOCIBE (soit 28 € pris en charge par
NOCIBE), et j'accepte donc le prélevement sur mon bulletin de paie du
montant de 7 € par CESU et dimanche trauvaillé (part du CESU restant a
la charge du salarié).

Je déclare avoir pris connaissance de l'accord d'entreprise du XX/XX/XXXX
spécifiant les conditions et regles du trauvail le dimanche, les jours féeries et en
soiree dans les ZTl, au sein des magasins de 'UES NOCIBE.

Je suis informeé(e) que ce volontariat est reversible moyennant un preavis de
30 jours (sauf exceptions).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarie, préecedée de la mention « lu et approuve » :
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ANNEXE 3 : Pour les dimanches du maire

Formulaire de volontariat pour travailler le dimanche sur la
période 1de l'lannee 2076
(du 1*"mars au 31 juillet)

B SOUSSUGTIRIE), -ererersesrmessrersnsssssssnssssssnsasnsassonssssassssensasssesssemsasssssnssstasissaradie s oo s5mtntss s mseasmsssssssemins e

Salarié(e) affecté(e) sur le magasin N° ... SHIMEI v

Déclare étre volontaire pour trauailler le dimanche, 4 compter de ce jour, suivant un
planning défini a 'avance (2 fois par an, et ici pour la période 1) :

1) Sur tous les dimanches du maire de la péeriode (du 18" mars au 31 juillet)
2) A hauteur de. ... DiMmanches par mois (indiquer le nombre souhaite) et

précisement aux dates suivantes (sur la période du ¥ mars au 37 juillet) :
Dates des dimanches du maire Cocher si dimanche trauvaillé

(Veuillez SVP entourer et / ou compléter votre choix ci - dessus)

Je déclare avoir pris connaissance de l'accord d’entreprise du XX/XX/XXXX specifiant
les conditions et régles du travail le dimanche, les jours fériés et en soirée dans les ZTl,
au sein des magasins de 'UES NOCIBE.

Je suis informeé(e) que ce volontariat est reversible moyennant un preavis de 30 jours
(sauf exceptions).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarig, precedee de la mention « lu et approuve » :
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ANNEXE 4 : Pour les dimanches du maire

Formulaire de volontariat pour trauvailler le dimanche sur la
période 2 de 'anneée 20176
(du 18" aout au 28 feurier)

JE SOUISSUGIIBURY; worsarvuriinsinssssus sss oo 6185 0o soss v 0w 1o 5450735505635 37 SRS T TR o S

Salarié(e) affecté(e) sur le magasin N e SIEUE Qe

Déclare étre volontaire pour travailler le dimanche, a compter de ce jour, suivant un
planning défini a lavance (2 fois par an, et ici pour la période 2):

1) Sur tous les dimanches de la période (du 1¢" aolt au 28 féurier)

2) Ahauteur de ..veienene Dimanches par mois (indiquer le nombre souhaité) et
précisément aux dates suivantes (sur la période du 7°" aout au 28 féuvrier):

Dates des dimanches du maire Cocher si dimanche trauaillé

(Veuillez SVP entourer et / ou compléter votre choix ci - dessus)

Je déclare avoir pris connaissance de l'accord d'entreprise du XX/XX/XXXX specifiant
les conditions et régles du traudil le dimanche, les jours fériés et en soiree dans les ZTl,
au sein des magasins de 'UES NOCIBE.

Je suis informeé(e) gue ce volontariat est réversible moyennant un préavis de 30 jours
(sauf exceptions).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarié)

Signature du salarie, precedee de la mention « lu et approuué » :
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ANNEXE 5 : Pour le dimanche en logistique (2076)

Formulaire de volontariat pour trauvailler le dimanche en
déecembre (2 dimanches avant Noél)

JE SOUSSIGNEB(R), wrieirerirriieeresesrersseseisasss s sss e eeeessheseseeseat bbb bbb b bt bbbt b b eeb b et s bbbt en st

Salarié(e) affecté(e) a l'entrepdt logistique, situe au siege a Villeneuve d'Ascgq.

Déclare étre volontaire pour travailler le dimanche, a4 compter de ce jour,
suivant un planning defini a 'avance (pour les 2 dimanche auant Noél) :

1) Sur les 2 dimanches avant Noél

2) A hauteur d'un seul dimanche (préciser la date souhaitée):

(Veuillez SVP entourer et / ou compléter votre choix ci - dessus)

Je précise que les plages horaires pour lesquelles je suis disponible pour le
travail le dimanche sont les suivantes :

Je declare avoir pris connaissance de l'accord d'entreprise du XX/ XX/ XXXX
spécifiant les conditions et régles du travail le dimanche, les jours féries et en
soiree dans les ZTl, au sein des magasins de 'UES NOCIBE.

Je suis informé(e) que ce volontariat est réversible moyennant un préeavis de 10
jours minimum précedant le dimanche travaille.

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarié, préecedee de la mention « lu et approuve »:
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ANNEXE 6 : Formulaire de volontariat pour travailler en
soiree dans les ZTlI

T SOMSEIEITIONEL, cuvousasesrormuniissssirnsss s s s ooy s s o S A BT SN o

Salarie(e) affecté(e) sur le magasin N° ... SITUE Qv

un planning défini a l'avance.

Je précise que les plages horaires pour lesquelles je suis disponible pour le
travail apres 21 heures (jusgue minuit) sont (cocher les cases) :

21ha22h 22ha23h 23ha?24h

|
Déclare étre volontaire pour travailler en soirée, & compter de ce jour, suivant
|
|
\

Cochez ci-dessous si CESU souhaités :

o Je souhaite bénéficier des CESU (40 € par soiree travaillée) prefinances
a 80 % par NOCIBE (soit 32 € pris en charge par NOCIBE), etj'accepte donc
le prelevement sur mon bulletin de paie du montant de 8€ par CESU et
soirée travaillée (part du CESU restant & la charge du salarie).

Je déclare que l'on m'a remis et que j'ai pris connaissance de l'accord
d'entreprise du XX/XX/XXXX spécifiant les conditions et regles du trauvail le
dimanche, lesjours fériés et en soirée dans les ZTl, au sein des magasins de 'UES
NOCIBE.

Je suis informeé(e) que ce volontariat est réversible moyennant un preavis de
30 jours (sauf exceptions).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarié, précédée de la mention « lu et approuuve »:
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ANNEXE 7 : Formulaire de RENONCEMENT

au travail du dimanche

Dans le cadre de l'accord d’entreprise du XX/XX/XXXX speécifiant les conditions
et regles du trauvail le dimanche, les jours féries et en soiree dans les ZTl, au sein
des magasins de 'UES NOCIBE.

JEEOSEIGIMEIE), .csesmarsnessasnssseranmsseasssnsassessssssssss s sttt sessmssinsse s s E i e seas s b b S L TR

Salarié(e) affecté(e) sur le magasin N° ................ 6 = 0

Déclare ne plus étre volontaire pour travailler le dimanche, & compter de ce
jour, sous réserve du délai de prévenance applicable (30 jours, sauf
exceptions®*).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarié, precedée de la mention « lu et approuve » :

* pour les salariées mentionnées a l'article L.1225-9 du code du trauvail (salariées enceintes ou
ayant récemment accouché, a savoir durant la péricde dite de «protection» au cours des
premiéres semaines suivant la reprise d'activité apres le congé de maternité ou d'adoption,
conformément a la réglementation en vigueur), de méme que pour les travailleurs reconnus
handicapés, le choix de ne plus travailler le dimanche est d’effet immédiat.
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ANNEXE 8 : Modeéle de formulaire de RENONCEMENT

au travail en soirée

Dans le cadre de l'accord d’entreprise du XX/XX/XXXX spécifiant les conditions
et régles du trauail le dimanche, les jours féries et en soirée dans les ZTl, au sein
des magasins de 'UES NOCIBE,

T SOUSSIGNE(R), wvrrvrerieeirenreeieriieesre e i ettt es bbb th et a e et eh bbb et

Salarié(e) affecté(e) sur le magasin N° ... SIEUE Qe

Déclare ne plus étre volontaire pour travailler en soiree, a compter de ce jour,
sous reserve du délai de préevenance applicable (30 jours, sauf exceptions®).

(en 2 exemplaires dont un remis au salarie)

Signature du salarie, précédeée de la mention « lu et approuve »:

* pour les salariées mentionnées a Uarticle L.1225-9 du code du travail (salariées enceintes ou
ayant récemment accouché, d savoir durant la période dite de « protection» au cours des
premiéres semaines suivant la reprise d'activité aprés le congé de maternité ou d’'adoption,
conformément a la réeglementation en vigueur), de méme que pour les travailleurs reconnus
handicapés, le choix de ne plus travailler en soirée est d’effet immédiat.
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