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SYNTHESE DE LA REUNION CSSCT DU 26 MAI 2023 

  

Personnes participantes à la commission : 

Les Membres de la CSSCT 

Corinne DELDIQUE (Cambrai) – Mag.103 

Bénédicte BUISINE (Logistique) 

Muriel VAN DEN DRIESSCHE (Armentières) – Mag.26 

Les Représentants Syndicaux 

Véronique MOREAU (Valenciennes) - Mag.240, pour la CFTC 

Noémie BETTACHE (Orléans) – Mag.435, pour SUD 

Invités extérieurs – membres de droit 

Docteur DOISE, Médecin du Travail 

Direction 

Michael CLABAUX – responsable relation sociale 

Valeria DI STEFANO – RRH Supply Chain 

Guillaume DELQUIGNIE – Responsable prévention santé et sécurité au travail 

 

Ordre du jour  
1. Courrier(s) de l’inspection du travail  
2. Courrier(s) de la médecine du travail  
3. Courrier(s) de la CARSAT 
4. Présentation des tableaux de bord accidentologie T1 2023 (par Guillaume DELQUIGNIE) 
5. Feuille de route de la commission pour les actions de prévention santé- sécurité par suite 
du bilan annuel 2022. 
6. Point d’information sur les mesures de protections individuelles en entrepôt (Valeria DI 
STEFANO) 
7. Semaine SQVT – programme (Guillaume DELQUIGNIE) 

  



   

2  

  

 

1. Courrier(s) de l’inspection du travail  

Pas de courrier de l’inspection du travail 

 

2. Courrier(s) de la médecine du travail 

Pas de courrier de la médecine du travail 

 

Courrier Mag.103 Cambrai 

Au premier trimestre, le pôle de médecine du travail de CAMBRAI a adressé un courrier à la 

direction pour qu’elle transmette la liste des produits utilisés en institut, 

La direction a partagé un rapport toxicologique sur les produits chimiques celui-ci date de 

2019.  

Pas de retour à ce jour du service de santé au travail de CAMBRAI. 

La direction relancera le service PST dont dépend le magasin de CAMBRAI pour suivre ce 

dossier 

 

Recueil des visites des salariés à la médecine du travail 

Demande du CSE sur le nombre de visite à la médecine du travail lorsque c’est le salarié qui 

en fait la demande  

Réponse :  

Ce n’est pas quantifié et cela reste confidentiel, sauf si le salarié en fait la demande auprès 

de l’employeur  

Lors de la prochaine réunion du CSE, est prévu une présentation sur le projet de travailler 

avec AKTISEA, prestataire qui propose entre autres la gestion des visites médicales  

 

Le CSE demande un éclairage sur le déroulé du rendez-vous de visite médicale 

- Lorsqu’il s’agit d’une visite médicale de prévention ou d’une visite périodique, ce 

rendez-vous peut être pratiqué par une infirmière en Santé Travail  

- Si aucun problème n’est identifié il n’y aura pas de contre visite avec le médecin, 

dans le cas contraire un rendez vous est programmé pour une visite avec le médecin 

  

3. Courrier(s) de la CARSAT 

 

Pas de courrier de la CARSAT 
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4. Présentation des tableaux de bord accidentologie 1er Trimestre 2023  

Tableau transmis le 6 Juin 2023  

DV NORD 1ER Trimestre 2023 
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DV NORD 1er trimestre 2023 : 

 
 

DV Ouest 1er trimestre DV Est    1er trimestre  

 

DV Est    1er trimestre 
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Previsoft 

Les déclarations d’accident de travail se font par le biais de l’outil PREVISOFT  

Cet outil informatique regroupe les déclarations d’AT, il sert à renseigner la nature et le siège 

des lésions, générant ou non un arrêt de travail.  

Il permet d’identifier les risques d’accidents en entreprise dans l’intention d’apporter des 

solutions pour les éviter et ceux sur l’ensemble du réseau. 

Renseigner complètement cette déclaration est essentielle 

 

 

 My Angel  

Constat sur l’utilisation du dispositif : 

- 10 magasins n’ont pas activé le boitier 

- Seulement 33% des magasins ayant ce dispositif en font usage 

 

Comment sensibiliser l’ensemble des équipes à employer ce système qui s’inscrit dans une 

démarche de quiétude pour les salariés, il ne doit pas être perçu comme une contrainte, 

mais davantage comme un outil de travail sécuritaire  

Le CSE réitère sa proposition d’insérer une icône sur le document nommé 

« COURSE A LA PERFORMANCE » celui-ci est consulté puis renseigné heure par heure pour 

atteindre les objectifs fixés, il est vu par l’ensemble des équipes en magasin qu’il est 

consulté, cet icône représenterait un rappel sur l’existence de ce dispositif  
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5. Feuille de route de la commission pour les actions de prévention santé- sécurité par suite 
du bilan annuel 2022. 

 

Planifier des visites « sécurité » en magasin  

Démarche préventive des accidents pour évaluer les facteurs de risque, idéalement la durée 

sera d’environ une heure sur rendez-vous pour que cela n’occasionne pas de gêne dans le 

bon fonctionnement du magasin  

(Projet de visite du Magasin Lyon république, …) 

 

Création d’une charte de vie 

Préparer un document visant à créer de la cohésion interne au sein de l’entreprise et 

améliorer le bien-être au travail  

Réseau, siège et logistique  

  

Risques routiers  

 Le CSE va proposer un jeu sur le sujet des risques routiers 

A savoir qu’1 accident sur 3 au travail est un accident routier 

 

Groupe de travail sur les TMS 

Liste des participants  

Le CSE renouvelle sa demande pour que le groupe de travail sur les TMS puisse rendre un 

avis sur les nouveaux concepts et rafraichissements des magasins avant que les travaux ne 

démarrent.  

Une expertise ergonomique est-elle réalisée ? 

 

 

6. Point d’information sur les mesures de protections individuelles en entrepôt (Valeria DI 
STEFANO) 

 

Point sur protection individuelle entrepôt 

Renouvellement annuelle en septembre des chaussures de sécurité 

Dotation de bouchons d’oreilles moulés « sur mesure » pour les salariés de la logistique  

3 Zones obligatoires réception /expédition/animatrice déballage 

Le CSE demande s’il est possible d’avoir un gilet jaune supplémentaire pour faciliter son 

entretien 

  

 

Logistique  

Une présentation sera faite pour les horaires d’été en service logistique au prochain CSE  
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7. Semaine SQVT – programme (Guillaume DELQUIGNIE) 

 

Semaine de la QVTC (qualité de vie au travail et condition) 

 

Pour le siège  

Les animations proposées sont : 

- Séances de massages assis  

- Atelier olfactif thérapeutique 

- Construction de puzzle 

- Course à pied 

- Séances de sophrologie 

- Distribution de plantes pour végétaliser le lieu de travail 

- Rencontre des associations qui participeront au mécénat de compétences 

 

 

Pour tous les services (le réseau, la logistique et le siège )  

 

Accès gratuit durant 1 mois à l’application de bien être Myriade  

A l’issu de la période un recueil sera fait pour prolonger sa mise à disposition sur une plus 

longue période  

 

. AUTRES  

 

Tenue magasin 

La fiche de préconisation du port des chaussures en magasin est une recommandation pour 

éviter les accidents elle ne doit pas être considérée comme étant une obligation 

 

 

Muriel VAN DEN DRIESSCHE membre de la CSSCT 

 

 


