
Nocibé met à disposition de ses salariés une mutuelle obligatoire dont les garanties
de base obligatoire sont totalement prises en charge par Nocibé (au 01/01/2024 =
25,50 €/personne) et propose également un régime complémentaire optionnel. Le
coût est ainsi partagé entre Nocibé et le collaborateur.

La participation de Nocibé est payée et reversée directement par Nocibé auprès
d’HENNER (Charges patronales sur le bulletin de paie du collaborateur).
L’option facultative (régime Sécurité ou Confort) choisie par le collaborateur et pour
ses éventuels ayant droits est prélevée mensuellement par HENNER.

CHANGEMENT DE SITUATION / EVENEMENTS

Documents à transmettre à HENNER

Nouvelle adresse
Nouvelle adresse et nouvelle attestation de sécurité 
sociale (si vous changez de CPAM)

Nouveau RIB
Nouveau RIB + Possibilité de modifier vos coordonnées 
sur l’application mobile ou dans votre espace client 
dans le rubrique « mon compte ».

Changement de numéro de sécurité 
sociale

Photocopie de l'attestation de sécurité sociale

Ajout ou suppression d'un bénéficiaire 
Nouveau bulletin d'adhésion disponible sous l'intranet,
rubrique "mutuelle et prévoyance"

Naissance-adoption
Acte de naissance ou certificat d'adoption et le numéro
de sécurité sociale d'affiliation

Départ de l'entreprise
Restituer la carte de tiers payant (sauf ayant droit à la 
portabilité sur justificatif)

soit une prise 
en charge totale 

par Nocibé

Prélèvement 
Henner 



Pour toutes demandes  concernant les garanties facultatives de changement / 
modification / adhésion / modification RIB, / radiation…, vous pouvez contacter 
HENNER aux coordonnées ci-dessous :

Mail HENNER :      nocibe@henner.fr

Adresse : HENNER – UG 300 
TSA 71937
92 894 – NANTERRE CEDEX 9

Tél : 03 26 79 21 03
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