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COMPTE-RENDU REUNION CSSCT DU 03 FEVRIER 2022 

  

Personnes participants à la commission :  

Direction : Michael CLABAUX, Laurine GRABCZAK 

Elus du CSSCT : présents : Muriel VAN DEN DRIESSCHE, Véronique MOREAU, Liliane MASL, Christophe 

WACQUIEZ 

Représentants syndicaux : Isabelle SANTERRE 

 

 

 

 

 Ordre du jour :  

1. Courriers Inspection du Travail  

2. Courriers de la CARSAT ...........................................................................................................  

3. Courriers de la Médecine du Travail ........................................................................................  

4. Feuille de route « Santé Sécurité Conditions de Travail3 pour l’année 2022 ..............................  

5.  Présentation du Plan Santé Travail » ......................................................................................  

6.  Point d’acutualité sur la crise sanitaire et le pass vaccinal .......................................................  

7.  Plaquette d’information sur l’accord Qualité de Vie au Travail et la charte à la déconnexion....  
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1- Courriers d’inspection du travail 

 

Courrier de janvier pour le magasin de Clermont Ferrand ( forfait jour, durée du 

travail, problème de problème de période probatoire de la DM) 

 

1- Courriers de la CARSAT  

Reçu courrier avec liste des consultants pour le magasin de V2 et la Direction a 

renvoyé le plan d’action suite à l’accident qui a eu lieu sur le siège .  

(détailler le plan) 

 

2- Courriers de la médecine du travail 

RAS 

 

3- Feuille de route « Santé sécurité conditions de travail » pour l’année 2022 

Risque routiers 

Ergonomie dans le magasin, prévention des TMS à l’appui de l’examen du pôle 

santé travail et à l’appui de la mission handicap 

 

4- Présentation du « Plan Santé Travail »  

« Manager la Santé la Sécurité » 
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5- Point d’actualité sur la crise sanitaire et le pass vaccinal 

 

Nous sommes toujours en attente de la note d’information de la Direction sur les mesures 

Covid dans l’entreprise. Idem, elle sera communiquée dés sa sortie. 
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6- Plaquette d’information sur l’accord Qualité de Vie au Travail et la Charte sur la 

déconnexion 

Une charte du droit à la déconnexion est élaborée, des règles sont mises en place 

notamment sur l’utilisation des groupes WhatsApp dans les magasins. 

Les mesures « seniors » du contrat de génération sont reprises dans cet accord QVT et 

malheureusement ont été communiquées aux managers assez tardivement alors que 

l’accord a été signé en janvier 2021. 

 

Voici ces mesures :  

Pour les salariés de + de 50 ans 
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Pour les salariés de + de 55 ans 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Rapporteur de la CSSCT 
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Muriel VAN DEN DRIESSCHE 

 

 


